DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO
Katowice, dnia 29 maja 2007r. INT 94

Tresé: Str.
Uchwaty Rad Gmin

1888 — Uchwata Nr 53/VIII/07 Rady Gminy i Miasta Koziegtowy z dnia 19 kwietnia 2007 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr 242/XXV/2005 Rady Gminy i Miasta Koziegtowy z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie regu-
[AMINU TAIGOWISKE wveuveuveeieeeeeeeeieeeeecteeteeae et e teetestesteetesteetesbestessetessessensensesesssessesssaeesesssaseereasesaeatestessesseateseesennsen 9461

1889 - Uchwata Nr 74/VI11/2007 Rady Gminy Kroczyce z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie ustalenia optaty za
ustugi $wiadczone przez Publiczne Przedszkole w Kroczycach ..........ccccoiieiiiiiiieiiec e 9462

1890 - Uchwata NrVII/50/2007 Rady Miejskiej w Krzanowicach z dnia 24 kwietnia 2007 r. w sprawie ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygo-
dniowym obowigzKoWym WYMIAIze GOUZIN ......ceceeiieieieeeieeceeeeees st es s e s sn st en e sbess s st seesesssnseanas 9462

1891 - Uchwata Nr XI/73/07 Rady Miasta Ledziny z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie pozbawienia kategorii
drogi gminnej ulicy Zawiszy Czarnego W LedziNach .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiies it 9463

1892 - Uchwata Nr71/1X/07 Rady Miejskiej w Lublincu z dnia 25 kwietnia 2007 r. zmieniajgca Uchwate Nr 568/LXI1/06
Rady Miejskiej w Lublincu z dnia 25 pazdziernika 2006 r. w sprawie zasad i trybu umarzania, odraczania sptaty
lub rozktadania na raty naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja
podatkowa oraz wskazania organow do t€g0 UPrawWnioNYCh .......ccceceriririrnireriesie e ses e seas 9463

1893 - Uchwata Nr VIII/43/2007 Rady Gminy Mierzecice z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie nadania Statutu
Gminnej Bibliotece Publicznej im. Jana Pawta Il W MI€rzeCiCach .......cceeveveeeeeieeeceeeeeeerese e ste s 9464

1894 - Uchwata Nr 44/VI11/2007 Rady Gminy Niegowa z dnia 27 kwietnia 2007 r. w sprawie ustalenia na terenie
gminy Niegowa liczby punktow sprzedazy napojow zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjgtkiem
piwa), przeznaczonych do spozycia poza Mi€jSCEM SPIZEAAZY .......cccceeiveeerriurerieeeesieeeeseeesneeeesseeessseeesnsees 9466

1895 - Uchwata Nr VIII/53/07 Rady Gminy Ornontowice z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie ustalenia stawek
optat za zajecie pasa drogowego na drogach gminnych w Ornontowicach ..........cccccceeieiiiiieecceciieeecccsnes 9467

1896 - Uchwata NrVI/58/2007 Rady Gminy Pawtowice z dnia 20 kwietnia 2007 r. w sprawie szczeg6towych za-
sad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyjnych Gminy Pawtowice z tytutu naleznosci
pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy Ordynacja Podatkowa oraz udzielania innych
ulg w sptacaniu tych naleznosci, a takze wskazania organéw do tego uprawnionych ........ccccceecviveveeennne 9468

1897 - Uchwata NrVI/65/2007 Rady Gminy Pawtowice z dnia 20 kwietnia 2007 r. w sprawie pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Pawtowice .......... 9469

1898 - Uchwata NrVI/44/07 Rady Gminy Pilchowice z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie Regulaminu Przyzna-
WaNI8 POMOCY ZOTOWOTNE] ...viiiuiieiieitiieitieetee e eteeetesstessiteeeteesbeesaeesbeesasesseessseeaseesaseesseesnseeasessseesseesnbeesnsennsensns 9470

1899 - Uchwata NrVIIl/45/2007 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie nadania Statutu
Wiejskiemu DOmMU KUITUTY ..ottt e e e s en e e e s nn e e e anr e e s ennneennnee s 9472

1900 - Uchwata Nr VIII/46/2007 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie okreslenia
rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunkéw i sposobu ich przy-
znawania dla nauczycieli i nauczycieli emerytéw lub rencistéw szkot i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jeSt GMING PiliCa .......uuiiiiiiiiiie et e e e e e e ae e e e e e s st e e e e e e sntaeeeeesenanneeeeeennns 9473

1901 - Uchwata NrVII/64/07 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia 22 marca 2007 r. w sprawie potgczenia Szkoty
Podstawowej nr 9 w tace z Przedszkolem Publicznym nr 13 w tace i utworzenia Zespotu Szkolno-Przed-
SzkolNego W £3C Przy Ul FItEIDEIGA T ..uecuiiueieicieeieceeeeeetee et eeee et et s e sae st e s beseeetesbeseesseaeeeeeneenes 9475

1902 - Uchwata NrVII/65/07 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia 22 marca 2007 r. w sprawie potgczenia Szkoty
Podstawowej nr 14 w Wisle Wielkiej z Przedszkolem Publicznym nr 15 w Wisle Wielkiej i utworzenia Ze-
spotu Szkolno-Przedszkolnego w Wisle Wielkiej przy ul. HOdOWECOW 38 .......cccoveveuerevieeeeeeeeseeieeeseseveenenanns 9482

1903 - Uchwata Nr VII/78/2007 Rady Miasta Raciborz z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XLVI11/740/2006 Rady Miasta Racibérz z dnia 25 pazdziernika 2006 r. w sprawie zasad wynajmowania lo-
kali wchodzacych w skitad mieszkaniowego zasobu Miasta RaCibOrzZ ........ccveveeiiiiiiiiniii e 9488



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 94 — 9460 -

1904

1905

1906

1907

1908

1909

1910

1911

1912

1913

1914

1915

1916

1917

1918

1919

1920

Uchwata Nr VII/86/2007 Rady Miasta Raciborz z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XXXVI11/574/2005 Rady Miasta Racibdrz z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
dostarczania wody i 0dprowadzania SCIEKOW ........ccocuiiiiiiiiiiieenie e

Uchwata NrVI11/54/07 Rady Gminy w Radziechowach-Wieprzu z dnia 27 kwietnia 2007 r. w sprawie Regu-
laminu utrzymania czystosci i porzgdku na terenie GMINY .......ccccuieeiiiiiieere e ee e

Uchwata Nr VII/70/07 Rady Gminy Rudziniec z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie okreslenia rodzajow
$Swiadczen przyznanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania na-
uczycielom placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rudziniec ..............

Uchwata Nr 33/2007 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie okreslenia
wysokosci oraz szczegdtowych warunkdéw wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegobtowych warunkdéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto
Siemianowice Slgskie oraz podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Siemianowice Slaskie ....................

Uchwata Nr 73/2007 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie cze$ciowej
zmiany Uchwaty Nr 33/2007 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie okreslenia
wysokosci oraz szczegotowych warunkdéw wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szcze-
gotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Siemianowice
Slaskie oraz podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto SiemianoWiICe SIGSKIE ........eeeeeeeereeeeeereeseeeeeseeseseeeseeesnene.

Uchwata Nr IX/88/07 Rady Miejskiej w Stawkowie z dnia 27 kwietnia 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr LVI/412/06 dotyczacej szczegdtowych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty
naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa ................

Uchwata Nr 149/X1/07 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 19 kwietnia 2007 r. w sprawie zasad i trybu
udzielania ulg w sptacaniu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy — Ordy-
nacja podatkowa, przypadajgcych Gminie Sosnowiec lub jej jednostkom organizacyjnym .......cccccceeeuueee

Uchwata Nr VI11/48/2007 Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia 26 kwietnia 2007 r. zmieniajgca Uchwate
Nr XXXV/251/2005 Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia 31 maja 2005 r. w sprawie ustalenia trybu i kryte-
riow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ...........ccccveee..

Uchwata Nr 1X/37/2007 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 24 kwietnia 2007 r. zmieniajgca Uchwate
Nr XXXVI11/217/2006 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 lutego 2006 I. .......cceeerreeieriueeeeiieeeeieeesieee e

Uchwata Nr 1X/38/2007 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 24 kwietnia 2007 r. zmieniajgca Uchwate
Nr XXXVI111/222/2006 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 marca 2006 I .......ccevcureeeeeirireeeeeeiesereeeeeesseeeeens

Uchwata Nr 0150/V1/159/07 Rady MiastaTychy z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie utraty mocy Uchwaty
Nr 0150/XL/756/05 Rady Miasta Tychy z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie organizacji oraz szczegétowych
zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Osrodku Interwencji Kryzysowej wTychach, ul. Fitelberga 4 .........

Uchwata Nr 1X/88/2007 Rady Miasta Ustron z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych
przepiséw porzgdkowych zwigzanych z wykonywaniem transportu drogowego takséwkg osobowg na
TEreNIiE MIASTA USIION ..eeiiiieiii ittt e e bt e e st e e e s ne e e e mee e e aabe e e e nn e e s anneeeeabeeesnreesannees

Uchwata Nr 1X/89/2007 Rady Miasta Ustron z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie zmiany regulaminu
wyptacania w 2007 roku minimalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia
i innych $wiadczen nauczycielom szkét i przedszkoli dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto
L 3 1 o o 1 PSR

Uchwata Nr VI/45/2007 Rady Gminy Wegierska Gorka z dnia 27 kwietnia 2007 r. w sprawie ustalenia
gérnych stawek optat ponoszonych przez witascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania
foTo [oFTo LeX VIV (o] o o T Lo =110 V7 o H RSP

Uchwata Nr VI/51/2007 Rady Gminy Wegierska Gorka z dnia 27 kwietnia 2007 r. w sprawie zarzadzenia
poboru optaty skarbowej w drodze inkasa oraz wyznaczenia inkasenta i okreslenia wysokosci wynagro-
(o b2 T a1 1= IR 141 <= Yo R RSP RPUPRR ORI

Uchwata Nr VIII/74/2007 Rady Gminy Wyry z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie dokonania zmian w
Uchwale Nr V/43/2007 Rady Gminy Wyry z dnia 31 stycznia 2007 roku w sprawie ustalenia na terenie
gminy liczby punktow sprzedazy napojow alkoholowych o zawartosci alkoholu powyzej 4,5% z wyjatkiem
piwa przeznaczonych do spozycia poza mMiejSCeM SPrZEAAZY .......ccecevcreirrireeeriereraireeesieee s e s e ssee e sneeeas

Uchwata NrVI11/84/07 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 23 kwietnia 2007 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania
i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli petnigcych stanowiska

9489

9489

9493

9497

9501

9502

9502

9506

9506

9507

9507

9508

9511

9512

9512

9513



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 94

— 9461 -

Poz. 1888

1921

1922

1923

kierownicze w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze ..........ccccocevevirerennne.
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Uchwaty Rad Powiatow
Uchwata NrVII/46/07 Rady Powiatu Pszczynhskiego z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie rodzajow, warun-

kow i sposobu przyznawania srodkow finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych
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1888

UCHWALA NR 53/VIII/07
Rady Gminy i Miasta Koziegtowy

z dnia 19 kwietnia 2007 r.

9513

9515

9516

9520

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 242/XXV/2005 Rady Gminy i Miasta Koziegtowy z dnia 20 wrzes$nia 2005 r.

w sprawie regulaminu targowiska

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 18 ust.
1, art. 40 ust. 2 pkt 3 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 roku nr 142 poz. 1591 z pozniejszymi
zmianami)
Rada Gminy i Miasta Koziegtowy
uchwala:

§1

Zmianie ulega Regulamin Targowiska Gminnego w
Koziegtowach stanowigcy zatgcznik do Uchwaty
Nr 242/XXV/2005 Rady Gminy i Miasta Koziegtowy z
dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie regulaminu tar-
gowiska, w nastepujgcy sposoéb:

1) 81 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie ,, Tym-
czasowe targowisko w Koziegtowach czynne jest
od poniedziatku do soboty w godzinach od 6° do
150",

2) w § 11 dodaje sie ust. 7 o brzmieniu ,,Rezerwacja
statych miejsc sprzedazy obowigzuje w kazdy po-
niedziatek, zas w pozostate dni, miejsce sprzedazy
wyznacza inkasent targowiska”.

3) & 16 ust. 1 pkt a otrzymuje nastepujace brzmienie ,,
oznaczenia na tablicy ogtoszen swojej nazwy, sie-
dziby i telefonow interwencyjnych (administratora,
stuzb sanitarnych, policji i telefon bezpieczenstwa
112)”

4) 8§ 16 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie ,Za-
rzadzajgcy targowiskiem pobiera optaty codziennie
od os6b prowadzacych handel na targowisku,
kwitujgc je na blankietach wg ustalonego wzoru

ze wskazanym dniem, miesigcem i unikatowym

kodem.”

5) w 8§ 16 dodaje sie ust. 3 0 brzmieniu: ,,Zarzadzajacy
targowiskiem prowadzi codzienna ewidencje optat
targowych.”

6) w § 16 dodaje sie ust. 4 o brzmieniu ,Inkasent tar-
gowiska w czasie petnienia czynnosci, postuguje
sie specjalnym identyfikatorem, lub wystepuje w
stroju stuzbowym.”

7) 8 17 otrzymuje nastepujace brzmienie ,Osoby
dokonujace sprzedazy sg zobowigzane:

1. dokonywac dziennej optaty targowej na wezwa-
nie inkasenta w wysokosci ustalonej Uchwatg
Rady Gminy i Miasta Koziegtowy;

2. nawezwanie inkasenta wykazaé sie pokwitowa-
niem optaty za rezerwacje miejsca targowego,
ustalonej Zarzadzeniem Burmistrza Gminy i
Miasta Koziegtowy.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Koziegtowy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA RADY
Gminy i Miasta Koziegtowy

Joanna Kotodziejczyk
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UCHWALA NR 74/VIIl/2007
Rady Gminy Kroczyce

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie ustalenia optaty za ustugi Swiadczone przez Publiczne Przedszkole w Kroczycach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
po6zn.zm.) oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Kroczyce
uchwala:

81

1. Uchwali¢ miesieczng statg optate za sporzadzanie
positkdw w Publicznym Przedszkolu w Kroczycach
w wysokosci 30 zt.

2. Nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu nie uprawnia
do obnizenia optaty miesigcznej.

§2

Dzieciom nie korzystajgcym z przedszkola w czasie
ferii zimowych przystuguje 50% zwolnienie z optaty.

§3

Optata stata za miesigc lipiec nie bedzie pobierana,
za miesigc sierpien bedzie pobierana proporcjonalnie

do ilosci tygodni, w ktérych dziecko uczeszczato do
przedszkola.
84

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Kroczyce.

§5

Traci moc Uchwata Rady Gminy Kroczyce Nr 172/
XVI11/2004 z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie odptat-
nosci za ustugi $wiadczone przez Publiczne Przedszko-
le w Kroczycach.

§6

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Wanda Karon

1890

UCHWALA NRVII/50/2007
Rady Miejskiej w Krzanowicach

z dnia 24 kwietnia 2007 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 42 ust. 7
pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674), po uzyskaniu
opinii Kuratorium Oswiaty w Katowicach, Delegatury
w Rybniku z dnia 26 marca 2007 r.

Rada Miejska w Krzanowicach

uchwala:
§1

Ustala sie obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczy-
cieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigz-
ki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin — 20 godzin tygo-
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dniowo.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krza-

nowic.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2007 r.

84

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Tumulka

1891

UCHWALA NR X1/73/07
Rady Miasta Ledziny

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie pozbawienia kategorii drogi gminnej ulicy Zawiszy Czarnego w Ledzinach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz na
podstawie art. 10 ust. 1, 2 i 3 w zwigzku z art. 7 ust. 2
ustawy z dnia 21.03.1985 r. o drogach publicznych (t.
j-Dz. U. nr 19 poz. 115z 2007 r.)

Rada Miasta
uchwala:

§1

1. Pozbawi¢ kategorii drogi gminnej ulice Zawiszy
Czarnego (droga nr 580306S) usytuowanej od

skrzyzowania z ulicag Wygody do granicy miasta.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Ledziny.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opub}ikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slgskiego z mocg od 1 stycznia 2008 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Gorzen

1892

UCHWALA NR 71/1X/07
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 25 kwietnia 2007 r.

zmieniajaca Uchwate Nr 568/LXI11/06 Rady Miejskiej w Lublincu z dnia 25 pazdziernika 2006 r.
w sprawie zasad i trybu umarzania, odraczania sptaty lub rozkiadania na raty naleznosci pienieznych,
do ktorych nie stosuje sie przepis6w ustawy — Ordynacja podatkowa
oraz wskazania organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 ze zm.)

Rada Miejska w Lublincu
uchwala, co nastegpuje:

§1

W Uchwale Nr 568/LXI1/06 Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie zasad i trybu umarzania, odraczania spta-

ty lub rozktadania na raty naleznos$ci pienieznych, do

ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja
podatkowa oraz wskazania organdéw do tego upraw-
nionych wprowadza sig¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 4 ust. 1 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:
~Przemawiajg za tym uzasadnione wzgledy spo-
teczne lub gospodarcze”,

2) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,przypadkach
okreslonych w ust. 1 pkt 3 i 6 umorzenie moze
nastgpi¢ na wniosek dtuznika, a w przypadkach
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okreslonych w ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 — réwniez z
urzedu”,

3) & 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, na wniosek dtuznika,
nalezno$¢ moze by¢ rowniez umorzona w catosci
lub czes$ci pomimo braku okolicznosci wymienio-
nych w ust. 1, lecz jedynie wowczas, gdy z doko-
nanych przez uprawniony organ ustalen wynika,
ze udzielenie innej ulgi nie zapewni sptaty tej
naleznosci”,

4) w § 4 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu: ,6. Odsetki
za zwtoke umarza sie z dniem wptywu wniosku
dtuznika w sprawie umorzenia naleznosci pieniez-
nych lub z dniem wydania rozstrzygnigcia przez
uprawniony organ — jezeli umorzenie nastepuje z
urzedu”,

5) w 8 6 ust. 1 wyrazenie: ,wydania zarzadzenia o
ktorym” zastepuje sie wyrazeniem: ,podjecia
uchwaty lub wydania zarzadzenia, o ktérym”,

6) w 8 6 ust. 2 po stowach: , Jezeli w terminie okre-
$lonym w” dodaje sie wyrazenie: ,uchwale
lub”,

7) w 8 7 ust. 1 pkt2 po wyrazeniu ,przekracza kwote
2.000,00 zt" stawia sie przecinek i dodaje stowa:
»a nie przekracza kwoty 5.000,00 zt”,

8) w 8 7 ust. 1 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu: ,Rada
Miejska — jezeli wysoko$¢ naleznosci przekracza
kwote 5.000,00 zt”,

9) w § 7 ust. 2 po wyrazeniu: ,w formie” dodaje sig
wyrazenie: ,uchwaty lub”,

10) w 8§ 7 ust. 3 po stowie: , Kopie” dodaje sie wyra-
zenie ,uchwaty lub”

11) w & 8 po stowie ,uchyli¢” dodaje sie wyrazenie
,SWojg uchwate lub”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Piotr Péttorak

1893

UCHWALA NRVIII/43/2007
Rady Gminy Mierzecice

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej im. Jana Pawta Il w Mierzecicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pézniejszymi zmianami) oraz art. 11 ust. 1i 3 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85,
poz. 539 z pbzniejszymi zmianami),

Rada Gminy Mierzecice
uchwala:

§1

Nada¢ Statut Gminnej Bibliotece Publicznej im. Jana
Pawta Il w Mierzecicach w brzmieniu stanowigcym
zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/210/2001 Rady Gminy
Mierzecice z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nada-
nia Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Mierzeci-
cach.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy

Mierzecice.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Tadeusz Twardoch

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr VIIl/ 43/2007
Rady Gminy Mierzecice

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

Statut Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Jana Pawta Il w Mierzecicach

l. Przepisy ogdlne
§1
Gminna Biblioteka Publiczna im. Jana Pawta [l w

Mierzecicach, zwana dalej ,Bibliotekg”, jest gminng
instytucjg kultury i dziata na podstawie :
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1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j.
Dz. U.z 2001 r. Nr 13 poz. 123 z pé6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.),

4) niniejszego statutu.

§2

1. Siedziba Biblioteki miesci sie w Mierzecicach przy
ulicy Wolnosci 62 a.

2. Terenem dziatania Biblioteki jest Gmina Mierzeci-
ce.

3. Petna nazwa Biblioteki brzmi: Gminna Biblioteka
Publiczna im. Jana Pawta Il w Mierzecicach

4. Biblioteka uzywa pieczeci podtuznej zawierajgcej
petng nazwe i adres Biblioteki.

§3

Organizatorem Biblioteki jest Gmina Mierzecice. Or-
ganizator zapewnia warunki dziatalnosci i rozwoju
Biblioteki, odpowiadajace jej zadaniom. Organizator
ma obowigzek zapewnié¢ Bibliotece w szczegolnosci:
lokal, srodki na: wyposazenie, prowadzenie dziatal-
nosci bibliotecznej, zwtaszcza zakup zbioréw biblio-
tecznych i doskonalenie zawodowe pracownikéw.

§4

Biblioteka jest wpisana do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez organizatora i posiada osobo-
wos¢é prawna.

§5

Biblioteka wchodzi w skiad ogdlnokrajowej sieci bi-
bliotecznej.
§6

1. Nadzor w zakresie organizacji i funkcjonowania
Biblioteki sprawuje Wojt Gminy Mierzecice.

2. Nadzdér merytoryczny nad dziatalnos$cig Biblioteki
sprawuje Biblioteka Powiatowa w Bedzinie.

Il. Cele i zadania
§7
Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb
oswiatowych, informacyjnych i kulturalnych spotecz-
nosci gminy oraz uczestniczy w upowszechnianiu
wiedzy i kultury.
§8

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie
i ochrona materiatéw bibliotecznych ze szczegol-
nym uwzglednieniem materiatdbw dotyczacych
wtasnego regionu,

2. petnienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-
-bibliograficznej na terenie gminy. Wspétpraca z
bibliotekg powiatowg w zakresie organizacji spraw-
nej sieci informacji na terenie catego powiatu,

3. udostepnienie zbiorow na miejscu, wypozyczanie
na zewnatrz, prowadzenie wypozyczen miedzybi-
bliotecznych z uwzglednieniem potrzeb wszystkich
mieszkancdé4w gminy, takze chorych i niepetno-
sprawnych,

4. organizowanie réznego typu imprez popularyzu-
jacych wiedze, kulture, ksigzke i czytelnictwo,

5. wspotdziatanie z bibliotekami wchodzgcymi w
sktad ogoélnokrajowej sieci bibliotecznej,

6. wspodidziatanie z bibliotekami innych sieci, z
instytucjami upowszechniania kultury, organiza-
cjami i stowarzyszeniami w zakresie rozwijania i
zaspakajania kulturalnych i o$wiatowych potrzeb
spoteczenstwa,

7. doskonalenie form i metod obstugi uzytkownikow
Biblioteki poprzez wykorzystywanie nowych moz-
liwosci technicznych w tej dziedzinie,

§9

Biblioteka moze podejmowac¢ inne dziatania majace
na celu zaspokajanie potrzeb srodowiska oraz reali-
zacje ogolnokrajowej polityki bibliotecznej.

lll. Organy biblioteki i jej organizacja
8§10

1. Biblioteka zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz
Dyrektor.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Wéjt Gminy. Powo-
tanie moze by¢ poprzedzone konkursem.

3. Dyrektor jest dla pracownikéw Biblioteki praco-
dawcg, w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

8§11

1. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢
kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stano-
wisk i petnionych funkcji, okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Wynagrodzenie pracownikéw Biblioteki ustalone
sg na podstawie Zaktadowego RegulaminuWyna-
gradzania.

8§12
Biblioteka prowadzi wypozyczalnie, czytelnie, oddzia-

ty dla dzieci, punkty biblioteczne oraz inne formy
udostepniania zbioréw bibliotecznych.
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§13

W sktad Biblioteki wchodza:

1. Biblioteka Centralna w Mierzecicach ul.Wolnosci 62
a

Filia Nr 1 w Przeczycach ul. 21 Stycznia 81

Filia Nr 2 w Nowej Wsi ul. Zawadzkiego 85

4. Filia Nr 3 wToporowicach ul. Czerwonego Zagte-
bia 8

Filia Nr 4 w Boguchwatowicach ul. Buczka 3

Filia Nr 5 w Mierzecicach Osiedlu BI. 29

7. Punkt Biblioteczny w Mierzecicach ul. Kolejowa 22

wnn

oo

8§14
Szczegotowaq organizacje wewnetrzng Biblioteki okre-
$la Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrek-
tora Biblioteki po zasiegnieciu opinii Wéjta Gminy i
dziatajacych w niej organizacji zwigzkowych.
IV. Gospodarka finansowa

§15

Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finan-
sowa na zasadach okre$lonych dla instytucji kultury.

8§16

1. Biblioteka jako gminna instytucja kultury samodziel-

nie gospodaruje powierzonym i nabytym mieniem
oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach
posiadanych $rodkéw, na zasadach okreslonych
obowigzujgcymi przepisami w oparciu o plan dzia-
talnosci Biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora, z
dostosowaniem planu do dotacji, uchwalonej w
budzecie Gminy Mierzecice na dany rok.

2. Przychodami Biblioteki sg dotacje budzetowe,
wypracowane s$rodki wtasne, darowizny, srodki
otrzymane od o0séb fizycznych i prawnych, a takze
wptywy z innych zrédet okreslonych przepisami
prawa.

8§17

Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodar-
czg, z ktérej przychody przeznaczone sg na realiza-
cje celow statutowych i pokrywanie kosztéw dzia-
talnosci biezacej.

V. Przepisy koncowe
§18

1. Statut Bibliotece nadaje Rada Gminy Mierzecice.
2. Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie okre-
Slonym dla jego nadania.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Tadeusz Twardoch

1894

UCHWALA NR 44/VII/2007
Rady Gminy Niegowa

z dnia 27 kwietnia 2007 r.

w sprawie ustalenia na terenie gminy Niegowa liczby punktéw sprzedazy napojow zawierajacych
powyzej 4.5% alkoholu (z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i2,art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr
142, poz. 1591 z pézn. zm.) art. 12 ust. 1 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwo-
§ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002
roku Nr 147, poz. 1231 z pbzn. zm.) oraz art. 4 ust. 1,
art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtosze-
niu aktow normatywnych i niektorych innych aktéw
prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Niegowa
uchwala:

§1

Ustali¢ na terenie Gminy Niegowa 22 punkty sprzedaz

napojow zawierajgcych powyzej 4.5% alkoholu (z
wyjatkiem piwa).

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Niegowa.

§3

Traci moc Uchwata Nr 230/XXX1/2005 z dnia 29
czerwca 2005 roku w sprawie ustalania na terenie
Gminy Niegowa liczby punktéw sprzedazy napojéw
zawierajgcych powyzej 4.5% alkoholu (z wyjgtkiem
piwa), przeznaczonych do spozycia poza miejscem
sprzedazy (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 96, poz. 2626)
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§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Niegowie

mgr Jozef Milewski

1895

UCHWALA NRVIII/53/07
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek optat za zajecie pasa drogowego na drogach gminnych w Ornontowicach

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 40 ust. 8 i 9 ustawy z dnia 21 marca 1985 r.
o drogach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r.
Nr 19 poz. 115 ze zmianami) na wniosek Wojta Gmi-
ny

Rada Gminy Ornontowice
uchwala:

§1

Ustali¢ wysokos¢ stawek optat za zajecie 1Tm? po-
wierzchni pasa drogowego drég gminnych na cele
niezwigzane z budowg, przebudowg, remontem,
utrzymaniem i ochrong drég w sposob nastepujacy:
1. Za zajecie 1m? powierzchni pasa drogowego w
celu prowadzenia robdt w pasie drogowym, staw-
ka optaty za kazdy dzien zajecia pasa drogowego
WYynosi:
1) przy zajeciu do 20% szerokosci jezdni
—1,00 zt
2) przy zajeciu 21% -50% szerokosci jezdni
—2,00 zt
3) przy zajeciu powyzej 50% szerokosci jezdni
—6,00 zt
4) przy zajeciu chodnikow, placéw, zatok posto-
jowych i autobusowych, $ciezek rowerowych i
ciggow pieszych - 1,00 zt
5) przy zajeciu innych elementéw pasa drogowe-
go —0,50 zt
2. Za umieszczenie w pasie drogowym urzgdzen
infrastruktury technicznej niezwigzanych z po-
trzebami zarzadzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego, stawka optaty rocznej za 1m?

powierzchni pasa drogowego zajetego przez rzut
poziomy urzadzenia wynosi: 15,00 zt.

3. Za umieszczenie w pasie drogowym obiektéw
budowlanych niezwigzanych z potrzebami zarza-
dzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,
stawka optaty za 1m? powierzchni pasa drogowego
zajetego przez rzut poziomy obiektu za kazdy dzien
zajecia pasa drogowego wynosi:

a) dla obiektu handlowego lub ustugowego
—-0,20 zt
b) dla pozostatych obiektéw - 0,20 zt.

4. Zaumieszczenie w pasie drogowym reklam, staw-
ka optaty za 1m? powierzchni reklamy wynosi za
kazdy dzienh zajecia pasa drogowego - 0,80 zt.

5. Za zajecie 1m? pasa drogowego na prawach
wytgcznosci w celach innych niz wymienione w
§ 2-4, stawka optaty za kazdy dzien zajecia pasa
drogowego wynosi:

a) pod gastronomie - 0,40 zt
b) pod parkingi (poza strefg ptatnego parkowa-

nia) -0,20 zt
c) pod tymczasowe stoiska handlowe -0,70 zi
d) podinne cele - 0,40 zt.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Ornontowice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskie-

go.
Przewodniczacy Rady Gminy

Stanistaw Malczyk



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 94

— 9468 -

Poz. 1896

1896

UCHWALA NRVI1/58/2007
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 20 kwietnia 2007 r.

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyjnych
Gminy Pawtowice z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy
Ordynacja Podatkowa oraz udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci,

a takze wskazania organow do tego uprawnionych

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
249, poz. 2104 z pdézn. zmianami) oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn.zm.),
po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Gospodarki
i Mienia Komunalnego oraz Komisji Dziatalnosci Spo-
tecznej

Rada Gminy Pawtowice
ustala, co nastepuje:

81

Uchwata okresla szczegbétowe zasady umarzania,
odraczania terminu zaptaty oraz rozktadania na raty
wierzytelnosci jednostek organizacyjnych Gminy
Pawtowice, z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych
nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 29.08.1997 .
z p6zn. zm. — Ordynacja Podatkowa, zwanej dalej
,wierzytelnosciami” wobec os6b fizycznych, osob
prawnych, a takze jednostek organizacyjnych nie po-
siadajgcych osobowosci prawnej, zwanej dalej ,dtuz-
nikami”.
§2

1. Wierzytelno$¢ moze zostaé umorzona w catosci
lub w czesci, jezeli:

1) wierzytelnosci nie $sciggnieto w toku zakon-
czonego postepowania likwidacyjnego lub
upadtosciowego,

2) nie mozna ustali¢ dtuznika lub dtuznik zmart nie
pozostawiajgc spadkobiercow,

3) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty
wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji tej
wierzytelnosci lub postepowanie egzekucyjne
okazato sie nieskuteczne,

4) wszczecie egzekucji okazato sie niemozliwe
albo bytoby bezcelowe wobec stwierdzenia,
ze kwota uzyskana z egzekucji nie pokrytaby
kosztéw egzekucyjnych.

2. Umorzenie wierzytelnosci w przypadkach okreslo-
nych w ust. 1 pkt 1 i 3 moze nastgpi¢ na wniosek
dtuznika, a w przypadkach okreslonych w ust 1 pkt
1,2, 3, 4 rowniez z urzedu, z inicjatywy wierzycie-
la.

3. Decyzja (porozumienie) o umorzeniu wierzytel-
nosci musi by¢ poprzedzona postepowaniem
wyjasniajacym, ktore wykaze przynajmniej jedna
z przestanek umorzenia wymienionych w ust. 1.

4. Jezeli umorzenie dotyczy czesci wierzytelnosci, w
decyzji umorzeniowej (porozumieniu) oznacza sie
termin zaptaty pozostatej czesci wierzytelnosci. W
razie niedotrzymania tego terminu przez dtuznika
decyzja umorzeniowa podlega uchyleniu.

5. Umorzenie wierzytelnosci, za ktorg odpowiada
solidarnie wiecej niz jeden dtuznik, moze nasta-
pi¢, gdy okolicznosci uzasadniajgce umorzenie
wymienione w ust. 1 zachodzg co do wszystkich
dtuznikéw.

6. Udzielenie ulg, umarzanie, odraczanie sptat i
rozktadanie na raty wierzytelnosci przypadaja-
cych gminie i jej jednostkom organizacyjnym lub
przesuniecie terminu ptatnos$ci moze nastgpi¢ w
stosunku do danego dtuznika z tego samego tytutu
raz w roku.
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1. Do umarzania wierzytelnosci uprawnieni sa:

a) Wojt Gminy Pawtowice, jezeli kwota wierzy-
telnosci i odsetek nie przekracza jednorazowo
10.000.00 zt,

b) Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy
Pawtowice, jezeli kwota wierzytelnosci nie prze-
kracza jednorazowo 1.000,00 zt, a wierzytelnos¢
wynikta z zakresu dziatania kierowanych przez
nich jednostek,

c) Wojt Gminy Pawtowice po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii wtasciwej komisji, jezeli kwota
wierzytelnosci przekracza 10.000,00 zt.

2. Przez kwote wierzytelnosci, o ktérej mowa w
ust.1 rozumie sie wymagalng nalezno$¢ pieniez-
ng (naleznos$¢ gtéwna) przypadajaca od dituznika
wraz z ptatnosciami ubocznymi (odsetki i koszty
dochodzenia wierzytelnosci), a jezeli wierzytelno$¢
gtbwna zostata zaptacona i pozostaty do zaptaty
odsetki —sume tych odsetek ustalong wedtug stanu
na dzien wydania decyzji lub zawarcia porozumie-
nia.

§4

1. W przypadkach uzasadnionych wzgledami spo-
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tecznymi lub gospodarczymi osoby i organy
wymienione w 8 3, na wniosek dtuznika mogg
jednorazowo odraczaé terminy zaptaty catosci
lub czesci wierzytelnosci lub roztozyé ptatnosc
catosci lub czesci wierzytelnosci na raty na okres
nie dtuzszy niz 12 miesiecy liczagc od dnia ztozenia
whniosku.

2. Od naleznosci pienieznej, ktorej termin ptatnosci
odroczono lub ktorg roztozono na raty nie pobiera
sie odsetek za zwloke za okres od wydania decyzji
do uptywu terminu zaptaty.

3. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w petnej
wysokos$ci wierzytelnosci, ktorej termin ptatnosci
odroczono albo nie sptaci w petnej wysokosci
ustalonych rat, wierzytelno$¢ pozostata do zaptaty
staje sie wymagalna natychmiast wraz z odsetkami
ustawowymi lub umownymi liczonymi od dnia
wydania decyzji lub porozumienia.

4. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach,
podyktowanych waznym interesem dtuznika, w
szczegolnosci gdy egzekucja wierzytelnosci moze
zagrazac jego egzystencji albo uzaleznione jest to
wzgledami spotecznymi i gospodarczymi, a takze
w przypadkach losowych, przez ktére rozumie sie
miedzy innymi $mier¢ wspoétmatzonka dtuznika
zamieszkujgcego z nim wspolnie, i rowniez dzieci
zamieszkujgce z nim wspdlnie lub ich dtugotrwata
chorobe, Wojt Gminy Pawtowice moze na wniosek
dtuznika lub z inicjatywy wtasnej umorzy¢, od-
roczy¢ na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce albo
roztozy¢ na raty na okres do 24 miesiecy czesé lub
catosé wierzytelnosci.

5. W przypadkach opisanych w ust. 1i4 progii osoby
okreslone w 8§ 3 ust. 1 oraz tryb i zasady okreslone
w 8 2 ust. 3,4 i5orazw 8 3 ust. 2i 3 stosuje sie
odpowiednio.

§5

Umorzenie wierzytelnosci, a takze udzielanie ulg w

ich sptacaniu, o ktérych mowa w § 4 nastepuje:

— w odniesieniu do wierzytelnosci o charakterze
administracyjnym w drodze decyzji administra-
cyjnej,

— w odniesieniu do wierzytelnosci wynikajgcych ze
stosunkdéw cywilnoprawnych w drodze porozumie-
nia (umowy),

— w odniesieniu do umarzania wierzytelnosci
zarobwno o charakterze administracyjnym jak
wynikajgcych ze stosunkdéw cywilnoprawnych,
w sytuacjach przewidzianych w 8 2 ust. 1 pkt 2 w
drodze jednostronnego oswiadczenia woli.

§6

Udzielenie ulg w formie umarzania, odraczania i roz-
ktadania na raty na wniosek podmiotu prowadzgcego
dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu na forme or-
ganizacyjno-prawng nastepuje zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. Nr
123, poz. 1291z p6zn. zm.)

§7

Osoby wymienione w § 3pkt 1 lit. b zobowigzuje sie
do przedktadania Wéjtowi Gminy szczegdtowych
sprawozdan wraz z imienng listg wnioskodawcow o
zastosowaniu ulgi okres$lonej w niniejszej uchwale,
badz informacje o nie zastosowaniu zadnych ulg w
terminie do konca stycznia za rok poprzedni.

§8

Traci moc Uchwata Nr XXXVI1/475/2006 Rady Gminy
Pawtowice z dnia 30.06.2006 r.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Pawtowice.
8§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

1897

UCHWALA NRVI/65/2007
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 20 kwietnia 2007 r.

w sprawie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pawtowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.

U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 72 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
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ciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674
z pézniejszymi zmianami) po pozytywnym zaopinio-
waniu przez Komisje Dziatalnosci Spotecznej

Rada Gminy Pawtowice
uchwala:

§1

Pomoc zdrowotna przystuguje:

1) nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Pawtowice,

2) nauczycielom emerytom i rencistom, jezeli szkota
lub przedszkole prowadzone przez Gming Pawto-
wice byto ich ostatnim miejscem pracy.

§2

Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie finansowej
jako czesciowy zwrot kosztéw poniesionych na lecze-
nie szpitalne lub leczenie w domu z powodu przewle-
ktej lub cigzkiej choroby.

§3

1. Pomoc zdrowotna moze zosta¢ udzielona na pod-
stawie pisemnego wniosku skierowanego doWoéjta
Gminy Pawtowice.

2. Zwnioskiem moze wystgpi¢ osoba o ktdrej mowa
w § 1 lub osoba przez nig upowazniona.

3. Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

1) dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty
zwigzane z leczeniem, w tym koszty dojazdu do
lekarza lub o$rodka specjalistycznego;

2) wypis ze szpitala lub zaswiadczenie od lekarza
o przewlektej lub ciezkiej chorobie;

3) oswiadczenie o osigganych dochodach brutto

na jedng osobe w gospodarstwie domowym
nauczyciela wyliczony jako $rednia z ostatnich
trzech miesigcy poprzedzajgcych miesigc ztoze-
nia wniosku.

§4

1. Whnioski o pomoc zdrowotng opiniuje komisja
powotana przez Wéjta Gminy Pawtowice w skia-
dzie:

1) dyrektor GZO — przewodniczacy,

2) przedstawiciel Rady Gminy Pawtowice,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodo-
wych dziatajgcych w placowkach o$wiatowych.

2. Posiedzenia komisji odbywajg sie raz na kwartat.

3. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej zalezy
od:

1) wysokosci poniesionych kosztéw zwigzanych z
leczeniem,

2) osigganych dochodéw brutto na jedng osobe
w gospodarstwie domowym nauczyciela,

4. Komisja przedktada Wéjtowi Gminy Pawtowice
propozycje przyznania pomocy zdrowotnej.

5. Pomoc zdrowotng przyznaje Wéjt Gminy Pawtowi-
ce.
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Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Pawtowice.
86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

1898

UCHWALA NRVI1/44/07
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie ,,Regulaminu Przyznawania Pomocy Zdrowotnej”

Na podstawie art. 72 ust. 1 i 4 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Pilchowice
uchwala:

81

Przyjaé¢ ,Regulamin Przyznawania Pomocy Zdrowot-
nej” z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla na-
uczycieli, nauczycieli emerytdw i rencistow placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pilchowice, w brzmieniu stanowigcym zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.
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§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Pilchowice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej 1.

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

Zatacznik
do Uchwaty NrV1/44/07
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

Regulamin
Przyznawania Pomocy Zdrowotnej

|. Postanowienia ogodlne 4.

§1 5.

1. W budzecie gminy przeznacza sie corocznie srodki
finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli

korzystajgcych z opieki zdrowotne;j. 1.

2. Pomoc zdrowotng udziela Komisja w formie $wiad-
czenia /zasitku/ pienieznego.

§2

1. Do korzystania z pomocy zdrowotnej uprawnieni 2.

sq:

1) nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co naj-
mniej '/, obowigzkowego wymiaru godzin

2) nauczyciele emeryciirencisci z placéwek oswia-

towych prowadzonych przez Gmine Pilchowice, 3.

korzystajacych z opieki zdrowotnej, zwanych
dalej nauczycielami.

§3 1.

1. Z pomocy zdrowotnej majg prawo korzysta¢ na-

uczyciele /nauczyciele emeryci i rencisci/, ktorzy:

1) lecza sie w miejscu zamieszkania z powodu
przewlektej lub ciezkiej choroby,

2) leczg sie w innej miejscowosci z powodu braku 2.

placowki stuzby zdrowia w miejscu zamieszka-
nia

3) korzystajg z pomocy poradni specjalistycznych
w zwigzku z przebytg choroba,

4) poniesli koszty leczenia sanatoryjnego lub re-
habilitacji.

2. Z pomocy zdrowotnej uprawniony moze skorzy- 1.

staé¢ raz w roku kalendarzowym — w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach komisja moze przy-
zna¢ pomoc po raz drugi, w miare posiadanych
Srodkow.
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W sktad komisji, o ktérej mowa & 1 pkt 3 niniejszego

Regulaminu wchodza:

1) Przewodniczacy

2) Przedstawiciel ZNP

3) Przedstawiciel organu prowadzacego

4) 2-3 nauczycieli w tym jeden emeryt

Do zadan Komisji nalezy:

1) wnikliwe analizowanie wnioskéw o przyznanie
zasitku oraz ustalanie wysokosci.

2) prowadzenie ewidencji wyptaconych zasitkow
w roku kalendarzowym

3) sporzadzanie protokotow z odbytych posie-
dzen

Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy dwa

razy w roku:

— do 15 maja,

— do 15 listopada

W wyjatkowych sytuacjach Przewodniczgcy moze

zwotaé posiedzenie w dodatkowym terminie.

Obradami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

§5

Do wniosku o przyznanie zasitku pienigznego na-
lezy dotaczyé:
1/ osSwiadczenie o miesiecznym dochodzie /eme-
rytury / brutto/ ,
2/ zaswiadczenie lekarskie oraz udokumentowane
wydatki na leczenie lub zakup lekarstw.
Whnioski o przyznanie zasitku pienigznego wraz z
zatagcznikami nalezy sktada¢ Dyrektorowi placowki,
w ktorej nauczyciel jest lub byt zatrudniony. Po
zaopiniowaniu Dyrektor przekazuje wniosek do
Komisiji.
Wzor wniosku stanowi zatacznik do niniejszego
Regulaminu.
§6

Z wnioskiem o przyznanie zasitku wystepuje zainte-
resowany nauczyciel lub opiekun nauczyciela, jezeli
nauczyciel nie jest zdolny osobiscie podejmowac
czynnosci w tym zakresie, przetozony nauczyciela,
przedstawiciel zwigzkdw zawodowych, rada peda-
gogiczna.

W przypadku ztozenia wniosku przez opiekuna
nalezy dodatkowo dotgczy¢ oswiadczenie opieku-
na o przeznaczeniu zasitku wytgcznie na potrzeby
nauczyciela w imieniu, ktérego zwraca sie o po-
moc.

§7

Wysokosé zasitku pienieznego uzalezniona jest
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od:

1) przebiegu leczenia choroby oraz okolicznosci
majgcych wptyw na sytuacje materialng na-
uczyciela

2) wysokosci dochodu na jednego cztonka rodzi-
ny

2. Wysokos$¢ zasitku pienieznego nie moze przekro-
czy¢ 1000,00 zt w ciggu roku.

3. Decyzja o odmowie przyznania zasitku pieniezne-
go na pomoc zdrowotng musi byé uzasadniona i
przekazana w formie pisemnej osobie zaintereso-
wanej

Il. Postanowienia koncowe

1. Srodki pieniezne nie wykorzystane w danym roku
kalendarzowym nie przechodzg na rok nastepny.
2. Tre$¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna i znajduje
sie w kazdej placéwce oswiatowej.
3. Regulamin uzgodniono z Zaktadowa Organizacja
Zwigzkowa.
Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

1899

UCHWALA NRVIII/45/2007
Rady Miasta i Gminy w Pilicy

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie nadania Statutu Wiejskiemu Domu Kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.
j- Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
art. 13 ustawy z 25 pazdziernika 1991 roku o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123)

Rada Miasta i Gminy w Pilicy
uchwala:

§1

Przyja¢ Statut Wiejskiego Domu Kultury w Przycho-
dach w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwa-
ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Pilica.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA i GMINY

Jan Pajak

Zatacznik

do Uchwaty NrVIil/45/2007
Rady Miasta i Gminy w Pilicy
z dnia 26 kwietnia 2007 r.

Statut Wiejskiego Domu Kultury w Przychodach

Rozdziat |

Postanowienie ogélne
81

Wiejski Dom Kultury w Przychodach dziata na podsta-

wie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.).

2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j.
Dz. U. Nr 13, poz.123 z 2001 roku z p6zn. zm.).

§2

1. Wiejski Dom Kultury jest samorzadowsg instytucija
kultury posiadajaca osobowos$¢ prawna.

2. Siedziba Wiejskiego Domu Kultury znajduje sie w
Przychodach a terenem jego dziatania jest gmina
Pilica.

3. Wiejski Dom Kultury jest jednostka organizacyjna
gminy Pilica.

4. Wiejski Dom Kultury uzywa podtuznej pieczeci z
nazwg o petnym brzmieniu.

5. Nadzér nad Wiejskim Domem Kultury sprawuje
Burmistrz, ktory jednocze$nie wykonuje upraw-
nienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
kierownika jednostki.

Rozdziat Il

Cele i zadania
Wiejskiego Domu Kultury
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§3

Wiejski Dom Kultury realizuje zadania w dziedzinie
wychowania, edukacji kulturalnej, upowszechniania
kultury.
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1. Do podstawowych zadanWiejskiego Domu Kultury
nalezy:

— edukacja kulturalna i wychowanie przez sztu-
ke,

— rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan i
potrzeb kulturalnych,

— merytoryczne i organizacyjne wspomaganie
inicjatyw kulturalnych mieszkancow,

— popieranie rozwoju spotecznych towarzystw
kulturalnych i innych form dziatalnosci spotecz-
no-kulturalnej,

— dbatos¢ o posiadang baze materialno-techniczng
i troske o jej uzupetnianie i unowoczes$nianie,

— tworzenie warunkdéw dla rozwoju amatorskiego
ruchu artystycznego,

— wspotorganizowanie przedsiewzie¢ majacych
na celu promowanie gminy.

Rozdziat i

Organy zarzadzajace i doradcze
oraz sposob ich powotywania

§5

Na czele Wiejskiego Domu Kultury stoi kierownik,
ktory kieruje dziatalnoscia, reprezentuje go na ze-
wnatrz i jest za nie odpowiedzialny.

86

1. Kierownika powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta
i Gminy na zasadach i w trybie przewidzianym w
obowigzujgcych przepisach.

2. Pracownikéw Wiejskiego Domu Kultury zatrudnia,
awansuje i wypowiada umowe o prace kierownik
Wiejskiego Domu Kultury.

§7

Przy Wiejskim Domu Kultury dziata 3 osobowy zespot
doradczy powotany przez kierownika spo$réd anima-
toréw kultury w gminie na okres 4 lat. Zakres upraw-
nien tego zespotu okresla regulamin nadany przez
kierownika.

Rozdziat IV

Zasady gospodarki finansowej
Wiejskiego Domu Kultury

§8

Podstawa finansowania dziatalnos$ciWiejskiego Domu
Kultury jest dotacja z budzetu gminy oraz $rodkow
otrzymanych i uzyskanych z innych zrédet pozabudze-
towych.

8§89

1. Podstawg gospodarki finansowejWiejskiego Domu
Kultury jest roczny plan finansowy opracowany
przez kierownika.

2. Wysokos$¢ dotacji z budzetu dla Wiejskiego Domu
Kultury ustala Rada Miasta i Gminy.

§10

Wiejski Dom Kultury prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci oraz
sporzadza bilans roczny i pozostate roczne sprawoz-
danie finansowe.

8§11

KierownikWiejskiego Domu Kultury sktada corocznie
sprawozdanie z przyznanej dotacji w terminie do
konca lutego roku nastepnego.

§12

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wta-
$ciwym dla jego ustalenia.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA i GMINY

Jan Pajak

1900

UCHWALA NRVIII/46/2007
Rady Miasta i Gminy w Pilicy

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie okreslenia rodzajow swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej
oraz warunkow i sposobu ich przyznawania dla nauczycieli i nauczycieli emerytéw lub rencistow szkoét
i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pilica
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity — Dz. U. z 2001 r. Nr142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, p0z.674 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi

Rada Miasta i Gminy w Pilicy
uchwala:

§1

1. Zasady okreslone w niniejszej uchwale majg zasto-
sowanie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Pilica
oraz do bytych nauczycieli tych szkot i przedszkoli
po przejsciu na emeryture lub rente zwanych dalej
nauczycielami.

2. Nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach jest
uprawniony do otrzymania pomocy zdrowotnej
u pracodawecy, ktoéry zatrudnia nauczyciela w wy-
miarze wyzszym, niz inni pracodawcy.

§2

1. Utworzony fundusz zdrowotny w wysokosci 0,3%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli przeznacza sie na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej.

2. Srodki wskazane w punkcie 1 nalicza sie kazdego
roku i umieszcza w planach finansowych szkot.

3. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli dysponuje dyrektor.

§3

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasitku
pienieznego.

2. Z pomocy zdrowotnej nauczyciel moze korzystaé
jeden raz w roku, a w szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach ciezkiej, nieuleczalnej choroby —wie-
cej niz raz.

3. Wysokosé zasitku ustala dyrektor szkoty w zalezno-
$ci od wysokosci srodkéw funduszu zdrowotnego
oraz sytuacji materialnej wnioskodawcy.

§4

1. Zasitek z funduszu zdrowotnego mogg otrzymac

nauczyciele, ktorzy:

1) lecza sie w poradni specjalistycznej z powodu
przewlektej choroby,

2) odbyli co najmniej 2 — tygodniowe leczenie
szpitalne,

3) przebyli choroby trwajace co najmniej 30 dni,

4) w czasie rekonwalescencji wymagajg stosowa-
nia specjalistycznej diety,

5) wystepuje konieczno$¢ zakupu sprzetu reha-
bilitacyjnego, aparatow stuchowych, wbozkow
inwalidzkich,

6) ponosza koszty leczenia sanatoryjnego itp.

§5

1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest
zlozenie przez nauczyciela wniosku wraz z uzasad-
nieniem do dyrektora szkoty lub przedszkola.

2. Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

1) aktualne zaswiadczenie lekarza specjalisty
stwierdzajgce przewlektg chorobe wystawione
nie wczesniej niz 6 miesiecy przed ztiozeniem
whniosku,

2) zaswiadczenie o pobycie w szpitalu, o koniecz-
nosci stosowania diety lub o diugotrwatej
chorobie,

3) imiennie wystawione faktury lub rachunki po-
twierdzajace koszty okre$lone w § 4 pkt5i 6,

4) oswiadczenie o wysokos$ci miesiecznych docho-
déw brutto przypadajacych na jednego cztonka
rodziny z ostatnich trzech miesiecy poprzedza-
jacych miesigc ztozenia wniosku.

3. Z wnioskiem o przyznanie pomocy zdrowotnej
moze wystgpi¢ rowniez: dyrektor, rada pedago-
giczna szkoty lub przedszkola oraz organizacja
zwigzkowa.

86

1. Dyrektor szkoty lub przedszkola powotuje komisje
do spraw pomocy finansowej na cele zdrowotne
dla nauczycieli zwanej dalej Komisja.

2. W sktad Komisji wchodza:

— dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej,
— po jednym przedstawicielu zwigzkdéw zawodo-
wych dziatajgcych w szkole, przedszkolu.

3. Zadaniem Komisji jest w szczegoélnosci przyjmo-
wanie i opiniowanie wnioskow.

4. Cztonkowie Komisji sktadajg o$wiadczenia o ta-
jemnicy danych osob ubiegajacych sie przyznanie
pomocy zdrowotne;.

5. Posiedzenia Komisji odbywajg sie co najmniej raz
na kwartat.

87
Decyzja o odmowie przyznania zasitku na pomoc
zdrowotng musi byé uzasadniona i przekazana w
formie pisemnej osobie zainteresowanej .

88
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Pilica.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
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ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego z moca od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA i GMINY

Jan Pajak

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-N-0911/339/R/07 z dnia 25 maja 2007 r.

stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Nr VII1/46/2007 Rady
Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 26 kwietnia 2007 r. w
sprawie okreslenia rodzajow $wiadczen przyznawa-
nych w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunkow
i sposobu ich przyznawania dla nauczycieli i nauczy-
cieli emerytow lub rencistow szkét i przedszkoli, dla
ktérych organem jest prowadzacym jest Gmina Pilica,
w czesci okreslonej w § 2 uchwaty — jako niezgodnej
z przepisem art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006, Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.).

1901

UCHWALA NRVII/64/07
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 22 marca 2007 r.

w sprawie potaczenia Szkoty Podstawowej nr 9 w tace z Przedszkolem Publicznym nr 13 w tace
i utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w tace przy ul. Fitelberga 1

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2
pkt 9 lit ,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. nr 142 poz.1591 ze
zm.), art. 14a ust. 1, art. 17 ust. 4, art. 58, art. 59 art.
62, art. 63 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 ze zm.),
art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 249 poz. 2104 ze zm.)
w zwigzku z Uchwatg Nr V1/42/07 Rady Miejskiej w
Pszczynie z dnia 1 lutego 2007 r. w sprawie zamiaru
potgczenia Szkoty Podstawowej nr 9 w tgce z Przed-
szkolem Publicznym nr 13 w tgce i utworzenia Zespo-
tu Szkolno-Przedszkolnego w t.gce, po zaopiniowaniu
przez Rady Pedagogiczne Szkoty Podstawowej nr 9 w
tace i Przedszkola Publicznego nr 13 w tace oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Slaskiego Kuratora
Oswiaty

Rada Miejska
uchwala:

§1

1. Z dniem 1 wrzes$nia 2007 roku potgczy¢ publiczng
szeScioletnig Szkote Podstawowg nr 9 w tace
oraz Przedszkole Publiczne nr 13 w tace w Zespot
Szkolno-Przedszkolny w tace.

2. Siedzibg utworzonego Zespotu Szkolno-Przedszkol-
nego bedzie budynek w t.gce przy ul. Fitelberga 1.

§2

W sktad zespotu, o ktérym mowa w & 1 wchodzi:

1. Szkota Podstawowa nr 9 w tgce przy ul. Fitelber-
ga 1

2. Przedszkole Publiczne nr 13 w tace przy ul. Fitel-
berga 1.

§3

Nadaje sie Zespotowi Szkolno-Przedszkolnemu w tace
statut bedacy zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§4

Zespot Szkolno-Przedszkolny bedzie prowadzit gospo-
darke finansowa jako jednostka budzetowa — stosownie
do przepisow ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finan-
sach publicznych.

§5

Obwéd Zespotu Szkolno-Przedszkolnego okreslaja:

1) dla Szkoty Podstawowej nr 9 w tgce uchwata nr
73/99 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia 15 marca
1999 r. w sprawie okreslenia obwodu Szkoty Pod-
stawowej nr 9 w tace ul. Fitelberga 1

2) dla Przedszkola Publicznego nr 13 w tace nie okre-
$la sie obwodu.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Pszczyny.
§7

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2007
roku. PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek
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Zatacznik

do Uchwaty NrVII/64/07
Rady Miejskiej w Pszczynie
z dnia 22 marca 2007 r.

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w tace

Opracowany na podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2004 r. nr 256 poz.
2572 ze zm.); Rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.)

Okreslenia:

1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre-
$lenia o ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. 22004 r. nr 256 poz. 2572 ze zm.);

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre-
$lenia o szkole, nalezy przez to rozumie¢, w mysl
ustawy, takze przedszkole.

3. llekro¢ w statucie jest mowa o zespole, nalezy
przez to rozumie¢ odpowiednio Zesp6t Szkolno-
-Przedszkolny.

4. llekro¢ jest mowa w statucie o rodzicach, rozumie
sie przez to réwniez opiekunéw prawnych dziec-
ka.

5. llekro¢ w statucie jest mowa o Dyrektorze Zespotu,
Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorza-
dzie Uczniowskim nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajgce w tutejszym zespole.

81
Nazwa Zespotu

1. Nazwa zespotu jest: Zespodt Szkolno-Przedszkolny
w tace, ul. Fitelberga 1.
2. Siedzibg zespotu jest budynek potozony w tace
przy ul. Fitelberga 1.
3. W skitad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wcho-
dza:
1) szescioletnia Szkota Podstawowa nr 9 w tace,
ul. Fitelberga 1
2) Przedszkole Publiczne nr 13 w tace ul. Fitel-
berga 1.
§2

Szkotom wchodzacym w sktad Zespotu Szkolno-Przed-
szkolnego nadaje imie organ prowadzacy szkote na
wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

§3

Informacje o organie prowadzacym,
sprawujacym nadzé6r pedagogiczny

. Organem prowadzacym dla Szkoty Podstawowej

nr 9 jest Gmina Pszczyna.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad

Szkotg Podstawowa nr 9 jest Slgski Kurator Oswia-
ty.

. Organem prowadzacym dla Przedszkola Publicz-

nego nr 13 jest Gmina Pszczyna.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny

nad Publicznym Przedszkolem jest Slaski Kurator
Oswiaty.
84

Cele i zadania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

. Celem zespotu jest obnizenie kosztéw ogdlnego

zarzadu szkotg i przedszkolem, poprzez zapewnie-
nie wspodlnej administracji, obstugi, dziatania pod
kierownictwem jednego dyrektora.

. Zespot koordynuje realizacje celéw i zadan okre-

Slonych w ustawie o systemie o$wiaty i przepisach
wydanych na jej podstawie oraz innych obowigzu-
jacych uregulowaniach prawnych.

. O ile statut zespotu nie stanowi inaczej, statuty

szkoty i przedszkola szczegdtowo precyzujg ich
zadania, cele i sposo6b ich realizacji.

. Statut szkoty zawiera:

1) Program Wychowawczy i Wewngtrzszkolny
System Oceniania,
2) organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw.

. W statutach szkoty i przedszkola sg zawarte:

1) zadania zespotow nauczycielskich,

2) formy opiekii pomocy uczniom, ktérym z przy-
czyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie,

3) organizacja wspotdziatania z poradniami psy-
chologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi
instytucjami,

4) organizacja i formy wspotdziatania szkoty i
przedszkola z rodzicami w zakresie nauczania i
wychowania oraz profilaktyki.

§5

Organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym dziatajg naste-

pujace wspdblne organy:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski w szkole.

. Kompetencje wymienionych organow okresla

ustawa.

. Zaistniate konflikty oraz spory miedzy wymieniony-

mi organami rozstrzyga sie w pierwszej kolejnosci
wewnatrz zespotu, poprzez dialog przedstawicieli
stron konfliktu, zawsze z udziatem dyrektora zespo-
tu. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji
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dyrektora zespotu do organu prowadzgcego lub
nadzorujgcego, wedtug kompetencji rozstrzygane-
go zagadnienia.W przypadku braku porozumienia,
decyzje podejmuje dyrektor.

4. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest 4.

odpowiedzialny za wymiane informacji miedzy
organami.

§6 5.

1. Dyrektor zespotu realizuje zadania w odniesieniu
do zespotu.

2. Dyrektor zespotu w szczegdlnosci: 6.

1) kieruje dziatalnoscig zespotu i reprezentuje go
na zewnatrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem

art. 36 ust. 2 ustawy 7.

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza wa-
runki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne, 8.

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie fi-
nansowym zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢
za prawidtowe ich wykorzystanie,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow
szczegolnych,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktada-
mi ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

3. Dyrektor zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy

dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracow- 9.

nikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w

szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnianiaizwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikdéw zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odzna-
czen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw zespotu.

kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem

wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare bie-
zacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej 1/3

cztonkow Rady Pedagogicznej.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania

Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor zespotu przedstawia Radzie Pedagogicz-

nej dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedago-
gicznego oraz informacje o dziatalnosci zespotu.

Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o

ktérych mowa w art. 41 ust. 1 ustawy niezgodnych

z przepisami prawa.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej

nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw
klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i
eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
przedszkolu,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia
z listy ucznidw.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy zespotu, w tym zwtaszcza
tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalek-
cyjnych

2) projekt planu finansowego zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

4. Dyrektor zespotu w wykonaniu swoich zadan 10.Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i

statutu oraz jego zmian,

Samorzgdem Uczniowskim. 11.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go
wicedyrektor.

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w zespole.

12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej

§7

1. W zespole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna,

dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

w ktorej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele za- §8
trudnieni w szkole i przedszkolu.
2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrek- Kompetencje Rady Rodzicow:

tor zespotu. 2.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg orga-

nizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w 3.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw
dzieci i uczniow,
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét
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rodzicow dzieci i uczniow zespotu,

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatal-
nosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
zespotu.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu
prowadzagcego szkote i przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny Rady Pedago-
gicznej i dyrektora zespotu zwnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw zespotu,

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z do-
browolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin Rady Rodzicéw.

§9

. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego:

1) samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty,

2) zasady wybierania i dziatania organéw sa-
morzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw,

3) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem zespotu,

. Samorzgd moze przedstawié Radzie Pedagogiczne;j

oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach zespotu, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidow, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem
nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny poste-
péw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umoz-
liwiajgce zachowania wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspakajania wtasnych zaintereso-
wan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkol-
nej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekto-
rem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role
opiekuna samorzadu.

§10

. Zasady wspotdziatania organow zespotu oraz

sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi sg

nastepujace:

1) razw roku w zebraniu ogolnym rodzicow uczest-
nicza przedstawiciele wszystkich organow

zespotu zapraszani przez dyrektora,

2) dyrektor zespotu przesyta wszystkim organom
plany pracy na dany rok szkolny,

3) na posiedzenie organow zespotu dotyczgce
spraw innych organdéw powinni by¢ zapraszani
ich przewodniczacy,

4) organy przestrzegajg zasady realizacji zadan
zgodnie ze swoimi kompetencjami zawartymi
w statucie oraz w ustawie o systemie o$wiaty,

5) organy mogg wspobtpracowaé w wybranych
przez siebie sprawach, wspdlnie ustalajac
zakres i formy tej wspétpracy, zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami,

6) spory miedzy organami rozstrzyga sie z udzia-
tem przedstawicieli tych organow i dyrektora
zespotu.

7) ustalenia kohcowe pisemnie podaje sie do
wiadomosci stron sporu,

8) w przypadku braku rozstrzygniecia dyrektor
zespotu ma prawo — po uzgodnieniu ze strona-
mi sporu — wystgpi¢ o udziat w rozstrzygnieciu
sporu mediatora spotecznego. W przypadku
braku porozumienia, decyzje podejmuje dyrek-
tor zespotu,

9) dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat
rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

. Tryb wyboru cztonkéw wymienionych organéw

okresla ustawa oraz regulaminy wewnetrzne.

. Organy zespotu moga wystepowac¢ do dyrekto-

ra zespotu z wnioskiem i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw zespotu.

. Dyrektor zespotu ma obowigzek raz w roku wysta-

pi¢ do rodzicow z informacjg pisemng dotyczacg
realizacji najwazniejszych aspektow zycia zespo-
tu.

. Wrazie potrzeby Rada Pedagogiczna i Rada Rodzi-

coéw wybierajg swoich przedstawicieli do udziatu
w pracach roéznych komisji lub organéw wedtug
zasad okreslonych przez odpowiednie dla sprawy
przepisy wyzszej rangi o wiekszej mocy prawnej
lub wedtug zasad ustalonych w statucie.

§11

Inne stanowiska kierownicze

. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w tace tworzy

sie stanowisko wicedyrektora.

. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$é zadan

dyrektora, a w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora zespotu w razie jego nie-
obecnosci,

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumen-
tow organizacyjnych zespotu:
a) szkolny zestaw programow nauczania,
b) program wychowawczy szkoty, szkolny pro-

gram profilaktyczny
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c) tygodniowy rozktad zajeé szkolnych
d) ramowy rozktad dnia w przedszkolu,
e) kalendarz imprez zespotu,
f) plan wycieczek,
g) plan zaje¢ pozalekcyjnych,
h) informacje o stanie pracy zespotu w zakresie
mu przydzielonym.
3) planuje i kontroluje realizacje zastepstw doraz-
nych i statych,
4) organizuje dyzury nauczycielskie.

§12

Zasady wspotpracy z rodzicami uczniow szkoty
podstawowej i publicznego przedszkola

Ustala sie nastepujgce zasady wspotpracy z rodzi-

cami szkoty:

1) dyrektor zespotu organizuje zebranie ogdlne
rodzicow, na ktorym przedstawia najwazniejsze
dziatania zespotu na dany rok szkolny,

2) wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami
wg potrzeb, nie rzadziej niz trzy razy w roku.
Spotkania indywidualne odbywaja sie wg
potrzeb stron. Sposobem skontaktowania sie
z rodzicami sg rozmowy telefoniczne i forma
pisemna — stosownie wg potrzeb,

3) spotkania z rodzicami odbywajg sie w czasie
wolnym od zajeé dydaktycznych. W trakcie
rozstrzygania spraw personalnych rodzic ma
prawo do intymnosci i podmiotowosci w
omawianiu problemoéw swojego dziecka lub
rodziny,

4) rodzice majg prawo do reprezentacji w Radach
Rodzicow zgodnie z regulaminem Rady Rodzi-
cow,

5) dyrektor zespotu przyjmuje strony w dniach
nauki szkolnej,

6) rodzice majg prawo do zgtoszenia wychowaw-
cy, dyrektorowi propozycji co do nauczania,
wychowania i profilaktyki, a takze wspotudziatu
w okreslonym zakresie realizacji programu
edukacji i programu wychowawczego szkoty.

. Zakres zadan nauczycieli przedszkola zwigzanych

ze wspotdziataniem z rodzicami:

1) nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajo-
mosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego reali-
zowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowa-
nia i rozwoju,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowaw-
czo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za jej
jakosg,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych maja-
cych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dziecka oraz dokumentowania
tych obserwacji,

4) wspbtpraca ze specjalistami $§wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng,

5) formy wspotdziatania dokonuje sie poprzez or-
ganizowanie zebran ogdélnych, grupowych, zajeé
otwartych, rozméw, kontaktow indywidualnych,
uroczystosci, spotkan okolicznosciowych, gazet-
ki $ciennej, pedagogizaciji,

6) przewiduje sie cztery spotkania z rodzicami
w ciggu roku w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze.

§13
Organizacja zespotu szkolno-przedszkolnego

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych, letnich okreslajg odpowiednie przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjat-
kiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora zespotu i rady pedagogicz-
nej.

3. Szczegdbdtowg organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji zespotu opracowany przez dyrekto-
ra zespotu do dnia 30 kwietnia kazdego roku, z
uwzglednieniem planu nauczania.

4. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy
zespot po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny do dnia 30 maja danego
roku.

5. W arkuszu organizacji zespotu umieszcza sie w
szczegoblnosci: liczbe pracownikéow zespotu, w
tym zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych w szkole i liczbe
godzin pracy przedszkola finansowanych ze $rod-
kow przydzielonych przez organ prowadzacy i czas
pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

§14

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztat-
cenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego mie-
dzy dyrektorem zespotu a zaktadem ksztatcenia na-
uczycieli lub szkotg wyzszg.

§15

1. Zespot zapewnia chetnym dzieciom mozliwosé
higienicznych warunkdéw spozycia cieptego positku
w stotdéwce na terenie zespotu.

2. Dla dzieci i uczniéw zespotu, ktérzy potrzebujg
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szczegoblnej opieki w zakresie zywienia, dyrektor
zespotu podejmuje starania w celu czesciowego
lub catkowitego sfinansowania positkow.

§16

. W zespole dziata biblioteka, ktéra ma status biblio-

teki Zespotu Szkolno-Przedszkolnego. Biblioteka

jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainte-

resowan nauczycieli, uczniéw i rodzicow. Stuzy

do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samo-

ksztatcenia, rowniez do korzystania z innych typow

bibliotek i srodkdw informaciji.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypo-
zyczenie poza biblioteke.

. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i $rodki

petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelni-
czych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych
zrodet informaciji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pra-
cy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréw-
nanie roznic intelektualnych,

c) otaczanie opieka ucznidw szczegolnie uzdol-
nionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w na-
uce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie

w rozwijaniu zycia kulturalnego.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich
klas, nauczyciele i inni pracownicy zespotu, rodzi-
ce, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w
regulaminie. Czas pracy biblioteki zapewnia moz-
liwosé korzystania z ksiegozbioru podczas zaje¢
lekcyjnych.

. Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:

1) Koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci
biblioteki oraz terminéw wazniejszych im-
prez,

b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiego-
woscig,

c¢) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzo-
wy,

d) sprawozdanie z pracy biblioteki, zawierajgce
oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i do-

kumentacje prac biblioteki;
2) Praca pedagogiczna:

a) gromadzenie i udostepnianie zbioréw zgod-
nie z potrzebami,

b) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

c) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytel-
niczego i informacyjnego zgodnie z progra-
mem,

d) udostepnianie nauczycielom potrzebnych
materiatéw,

e) informowanie nauczycieli o czytelnictwie
ucznidéw i analiza czytelnictwa,

f) prowadzenie roznych form wizualnych infor-
macji o ksigzkach,

g) organizowanie réznych form inspiracji czy-
telnictwa,

h) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytel-
nictwa,

i) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku
i poziomu intelektualnego uczniéw,

j) korzystanie z multimedialnych zrodet infor-
macji w czytelni.

3) Praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja —
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pro-
wadzenie katalogéw,

b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

f) udostepnienie zbiorow;

4) Wspotpraca z rodzicami i instytucjami:

a) w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz
wspotpracuje z rodzicami uczniéw,

b) bibliotekami pozaszkolnymi i innymi insty-
tucjami kulturalnymi.

. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze i

dokumenty niepi$miennicze.

. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dy-

rektor zespotu:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie
pomieszczenie i wyposazenie,

2) zarzgdza skontrum zbioréw,

3) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny
do prowadzenia lekcji,

4) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec¢,

5) hospituje i ocenia prace biblioteki.

. Szczegbtowa organizacje biblioteki okresla regu-

lamin biblioteki.

§ 17

. W zespole dziata swietlica i stotowka.
. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich

dzieci, ktore musza dtuzej przebywaé w zespole ze
wzgledu na czas pracy rodzicdw, prawnych opie-
kunow lub organizacje dojazdu do szkoty.

. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie
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kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow lub opie-
kunow.

. Czas pracy S$wietlicy uzalezniony jest od potrzeb

uczniéw i wychowankow.

. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wy-

chowawczo-opiekunczej.

Wychowaweca $wietlicy wspbtpracuje z nauczy-
cielami i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz
pedagogiem szkolnym, otaczajagc opiekg dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo.

Nadzo6r pedagogiczny nad pracg swietlicy i stotéw-
ki sprawuje dyrektor lub wicedyrektor zespotu.
Zajecia Sswietlicowe organizowane sg podczas
rekolekcji wielkopostnych.

Swietlica sprawuje funkcje kontrolne nad zywie-
niem dzieci.

10.Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo-dydaktyczno-
-opiekunczej w $wietlicy,

2) roczny plan pracy,

3) dzienniki zaje¢,

4) karty zgtoszen dzieci,

5) regulamin $wietlicy i stotéwki,

6) ramowy rozktad dnia.

11.Stotowka prowadzi dozywianie dla dzieci.
12.Szczegodtowa organizacja Swietlicy uregulowana

jest w regulaminie Swietlicy.

§18

. Zasady rekrutacji dzieci do szkoty i przedszkola

okreslajg przepisy ustawy oraz statuty szkoty i
przedszkola.

Prawa i obowigzki ucznia szkoty zawiera statut
szkoty.

Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu zawiera
statut przedszkola.

§19

Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

. W zespole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracow-

nicy administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikéw, ktérych mowa

w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

. Obowiazki pracownikéw wymienionych w ust. 1

zawarte sg w zakresach ich czynnosci.

§ 20

. W zespole nauczyciele prowadzg prace dy-

daktyczng, wychowawczg, opiekunczg oraz sg
odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw
i wychowankdw.

Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat w szko-

3.

le szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale zwanym
wychowawcg.

Dyrektor zespotu powierza poszczegolne oddziaty
przedszkola opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych
zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzi-
coOw.

§ 21

W zespole tworzy sie stanowiska obstugi i admini-
stracji niezbedne do realizacji zadan zespotu.

§ 22

Postanowienia koncowe

. Zespot Szkolno-Przedszkolny posiada pieczeé

urzedowg wspolng dla szkoty i przedszkola o na-
stepujacej tresci: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w
tace”.

Piecze¢ urzedowa Szkoty Podstawowej nr 9 wcho-
dzacej w sktad zespotu nie zawiera nazwy tego
zespotu.

. Tablice i pieczecie szk6t wchodzgcych w sktad

zespotu zawieraja: nazwe zespotu, nazwe szkoty i
otrzymujg brzmienie:
1) Zespot Szkolno-Przedszkolny
Szkota Podstawowa nr 9
43 — 241 taka
ul. Fitelberga 1
2) Zespo6t Szkolno-Przedszkolny
Przedszkole Publiczne nr 13
43 — 241 taka
ul. Fitelberga 1

§23

. Zespo6t gromadzi i przechowuje dokumentacje

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finan-

sowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

. Obstuge finansowg zapewnia organ prowadzacy.

§24

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w

statucie zespotu jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

. W razie niezgodnos$ci pomiedzy trescig statutu

zespotu a statutem szkoty lub statutem przed-
szkola, pierwszenstwo przystuguje statutowi
zespotu.
Niniejszy statut wchodzi w zycie zdniem 1 wrze$nia
2007 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek
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UCHWALA NRVII/65/07
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 22 marca 2007 r.

w sprawie potaczenia Szkoty Podstawowej nr 14 w Wisle Wielkiej z Przedszkolem Publicznym nr 15
w Wisle Wielkiej i utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wisle Wielkiej przy ul. Hodowcéw 38

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2
pkt 9 lit ,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 ze
zm.), art. 14a ust. 1, art. 17 ust. 4, art. 58, art. 59 art.
62, art. 63 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 ze zm.),
art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 249 poz. 2104 ze zm.),
w zwigzku z Uchwatg Nr VI/41/07 Rady Miejskiej w
Pszczynie z dnia 1 lutego 2007 r. w sprawie zamiaru
potaczenia Szkoty Podstawowej nr 14 wWisle Wielkiej
z Przedszkolem Publicznym nr 15 w Wisle Wielkiej i
utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wWisle
Wielkiej, po zaopiniowaniu przez Rady Pedagogiczne
Szkoty Podstawowej nr 14 w Wisle Wielkiej i Przed-
szkola Publicznego nr 15 w Wisle Wielkiej oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Slaskiego Kuratora
Oswiaty

Rada Miejska
uchwala:

§1

1. Zdniem 1 wrzes$nia 2007 roku potgczyé publiczng
sze$cioletnig Szkote Podstawowag nr 14 w Wisle
Wielkiej oraz Przedszkole Publiczne nr 15 w Wisle
Wielkiej w Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wisle
Wielkiej.

2. Siedzibg utworzonego Zespotu Szkolno-Przed-
szkolnego bedzie budynek w Wisle Wielkiej przy
ul. Hodowcow 38.

§2

W sktad zespotu, o ktérym mowa w § 1, wchodzi:

1. Szkota Podstawowa nr 14 wWisle Wielkiej przy ul.
Hodowcow 38

2. Przedszkole Publiczne nr 15 w Wisle Wielkiej przy
ul. Hodowcéw 38.

§3
Nadaje sie Zespotowi Szkolno-Przedszkolnemu w
Wisle Wielkiej statut bedgcy zatgcznikiem do niniejszej
uchwaty.

84

Zespot Szkolno-Przedszkolny bedzie prowadzit gospo-

darke finansowg jako jednostka budzetowa — stosow-
nie do przepiséw ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych.

§5

Obwod Zespotu Szkolno-Przedszkolnego okreslaja:

1) dla Szkoty Podstawowej nr 14 w Wisle Wielkiej
uchwata nr 78/99 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia
15 marca 1999 r. w sprawie okreslenia obwodu
Szkoty Podstawowej nr 14 w Wisle Wielkiej ul.
Hodowcéw 38

2) dla Przedszkola Publicznego nr 15 wWisle Wielkiej
nie okresla sie obwodu.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Pszczyny.
87

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slaskiego.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2007
roku.
PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek

Zatacznik

do Uchwaty NrVIl/65/07
Rady Miejskiej w Pszczynie
z dnia 22 marca 2007 r.

Statut
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wisle Wielkiej

Opracowany na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2004 r. nr 256 poz.
2572 ze zm.); Rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.)

Okreslenia:
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1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre-
$lenia o ustawie, nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 ze zm.).

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre-
$lenia o szkole, nalezy przez to rozumie¢, w mysl
ustawy, takze przedszkole.

3. llekro¢ w statucie jest mowa o zespole, nalezy
przez to rozumie¢ odpowiednio Zespot Szkolno-
-Przedszkolny.

4. llekro¢ jest mowa w statucie o rodzicach, rozumie
sie przez to réwniez opiekunéw prawnych dziec-
ka.

5. llekroé w statucie jest mowa o Dyrektorze Zespotu,
Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorza-
dzie Uczniowskim nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajgce w tutejszym zespole.

§1
Nazwa zespotu

1. Nazwa zespotu jest: Zespdt Szkolno-Przedszkolny
w Wisle Wielkiej, ul. Hodowcoéw 38.
2. Siedzibg zespotu jest budynek potozony w Wisle
Wielkiej przy ul. Hodowcoéw 38.
3. W skiad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wcho-
dza:
1) szesScioletnia Szkota Podstawowa nr 14 wWisle
Wielkiej, ul. Hodowcow 38
2) Przedszkole Publiczne nr 15 wWisle Wielkiej ul.
Hodowcow 38.

§2

Szkotom wchodzacym w sktad Zespotu Szkolno-Przed-
szkolnego nadaje imie organ prowadzgcy szkote na
wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

§3

Informacje o organie prowadzacym,
sprawujacym nadzér pedagogiczny

1. Organem prowadzgcym dla Szkoty Podstawowej
nr 14 jest Gmina Pszczyna.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny
nad Szkotg Podstawowa nr 14 jest Slaski Kurator
Oswiaty.

3. Organem prowadzgcym dla Przedszkola Publicz-
nego nr 15 jest Gmina Pszczyna.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad
Publicznym Przedszkolem nr 15 jest Slgski Kurator
Oswiaty.

§4

Cele i zadania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

—_

. Celem Zespotu jest obnizenie kosztow ogdlnego
zarzadu szkotg i przedszkolem, poprzez zapewnie-
nie wspdlnej administracji, obstugi, dziatania pod
kierownictwem jednego dyrektora.

. Zespot koordynuje realizacje celéw i zadan okre-
$lonych w ustawie o systemie oswiaty i przepisach
wydanych na jej podstawie oraz innych obowigzu-
jacych uregulowaniach prawnych.

. O ile statut zespotu nie stanowi inaczej, statuty
szkoty i przedszkola szczegbétowo precyzujg ich
zadania, cele i sposoéb ich realizacji.

. Statut szkoty zawiera:

1) Program Wychowawczy i Wewnatrzszkolny
System Oceniania,

2) organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw.

. W statutach szkoty i przedszkola sg zawarte:

1) zadania zespotow nauczycielskich,

2) formy opiekii pomocy uczniom, ktérym z przy-
czyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie,

3) organizacja wspotdziatania z poradniami psy-
chologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi
instytucjami,

4) organizacja i formy wspotdziatania szkoty i
przedszkola z rodzicami w zakresie nauczania i
wychowania oraz profilaktyki.

§5
Organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym dziatajg naste-

pujace wspodlne organy:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski w szkole.

. Kompetencje wymienionych organow okresla
ustawa.

. Zaistniate konflikty oraz spory miedzy wymieniony-
mi organami rozstrzyga sie w pierwszej kolejnosci
wewnatrz zespotu, poprzez dialog przedstawicieli
stron konfliktu, zawsze z udziatem dyrektora zespo-
tu. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji
dyrektora zespotu do organu prowadzgcego lub
nadzorujgcego, wedtug kompetencji rozstrzygane-
go zagadnienia.W przypadku braku porozumienia,
decyzje podejmuje dyrektor.

. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest
odpowiedzialny za wymiane informacji miedzy
organami.

§6

. Dyrektor zespotu realizuje zadania w odniesieniu
do zespotu.

. Dyrektor zespotu w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig zespotu i reprezentuje go
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na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem
art. 36 ust. 2 ustawy

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza wa-
runki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie fi-
nansowym zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢
za prawidtowe ich wykorzystanie,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow
szczegolnych,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktada-
mi ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

. Dyrektor zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy

dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracow-

nikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w

szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnianiaizwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikoéw zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odzna-
czen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw zespotu.

. Dyrektor zespotu w wykonaniu swoich zadanh

wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i

Samorzadem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje

go inny nauczyciel szkoty wyznaczony przez organ

prowadzacy.

§7

. W zespole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna,
w ktorej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele za-
trudnieni w szkole i przedszkolu.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrek-
tor zespotu.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg orga-
nizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare bie-
zacych potrzeb.

. Zebrania moga byé organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
. Dyrektor zespotu przedstawia Radzie Pedagogicz-

nej dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedago-

gicznego oraz informacje o dziatalnosci zespotu.

Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o

ktérych mowa w art. 41 ust. 1 ustawy niezgodnych

z przepisami prawa.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne;j

nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw
klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i
eksperymentoéw pedagogicznych w szkole lub
przedszkolu,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia
z listy uczniéw.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy zespotu, w tym zwtaszcza
tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalek-
cyjnych

2) projekt planu finansowego zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

10.Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt

statutu oraz jego zmian,

11.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w zespole.

12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej

dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg pro-
tokotowane.

§8

Kompetencje Rady Rodzicow:

1.

2.

3.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci i uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogot
rodzicoéw dzieci i ucznidéw zespotu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatal-
nosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze statutem
zespotu.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu
prowadzacego szkote i przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny Rady Pedago-
gicznejidyrektora zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw zespotu.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z do-
browolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
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1.

okresla regulamin Rady Rodzicow.
§9

Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego:

1) samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty,

2) zasady wybierania i dziatania organéw sa-
morzgdu okresla regulamin uchwalany przez
ogot ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw,

3) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem zespotu,

. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej

oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach zespotu, w szczego6lnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznidow, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem
nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny poste-
pow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umoz-
liwiajgce zachowania wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspakajania wtasnych zaintereso-
wan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkol-
nej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekto-
rem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role
opiekuna samorzadu.

§10

. Zasady wspotdziatania organow zespotu oraz

sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi sg

nastepujace:

1) razw roku w zebraniu ogélnym rodzicéw uczest-
niczg przedstawiciele wszystkich organow
zespotu zapraszani przez dyrektora,

2) dyrektor zespotu przesyta wszystkim organom
plany pracy na dany rok szkolny,

3) na posiedzenie organdw zespotu dotyczace
spraw innych organdw powinni by¢ zapraszani
ich przewodniczacy,

4) organy przestrzegajg zasady realizacji zadan
zgodnie ze swoimi kompetencjami zawartymi
w statucie oraz w ustawie o systemie o$wiaty,

5) organy mogga wspoétpracowaé w wybranych
przez siebie sprawach, wspodlnie ustalajac
zakres i formy tej wspdtpracy, zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami,

6) spory miedzy organami rozstrzyga sie z udzia-
tem przedstawicieli tych organow i dyrektora
zespotu.

7) ustalenia kohcowe pisemnie podaje sie do
wiadomosci stron sporu,

8) w przypadku braku rozstrzygniecia dyrektor
zespotu ma prawo - po uzgodnieniu ze strona-
mi sporu — wystapi¢ o udziat w rozstrzygnieciu
sporu mediatora spotecznego. W przypadku
braku porozumienia, decyzje podejmuje dyrek-
tor zespotu,

9) dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat
rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

. Tryb wyboru cztonkdw wymienionych organéw

okresla ustawa oraz regulaminy wewnetrzne.

. Organy zespotu moga wystepowac¢ do dyrekto-

ra zespotu z wnioskiem i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw zespotu.

. Dyrektor zespotu ma obowigzek raz w roku wysta-

pi¢ do rodzicow z informacjg pisemng dotyczgcg
realizacji najwazniejszych aspektéw zycia zespo-
tu.

. Wrazie potrzeby Rada Pedagogiczna i Rada Rodzi-

coéw wybierajg swoich przedstawicieli do udziatu
w pracach roznych komisji lub organéw wedtug
zasad okreslonych przez odpowiednie dla sprawy
przepisy wyzszej rangi o wiekszej mocy prawnej
lub wedtug zasad ustalonych w statucie.

8§11

Zasady wspotpracy z rodzicami uczniow
szkoty podstawowej i publicznego przedszkola

. Ustala sie nastepujace zasady wspotpracy z rodzi-

cami szkoty:

1) dyrektor zespotu organizuje zebranie ogolne
rodzicow, na ktorym przedstawia najwazniejsze
dziatania zespotu na dany rok szkolny,

2) wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami
wg potrzeb, nie rzadziej niz trzy razy w roku.
Spotkania indywidualne odbywajg sie wg
potrzeb stron. Sposobem skontaktowania sie
z rodzicami sg rozmowy telefoniczne i forma
pisemna — stosownie wg potrzeb,

3) spotkania z rodzicami odbywajg sie w czasie
wolnym od zajeé¢ dydaktycznych. W trakcie
rozstrzygania spraw personalnych rodzic ma
prawo do intymnosci i podmiotowosci w
omawianiu problemow swojego dziecka lub
rodziny,

4) rodzice majg prawo do reprezentacji w Radach
Rodzicow zgodnie z regulaminem Rady Rodzi-
cow,

5) dyrektor zespotu przyjmuje strony w dniach
nauki szkolnej,

6) rodzice maja prawo do zgtoszenia wychowaw-
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cy, dyrektorowi propozycji co do nauczania,

wychowania i profilaktyki, a takze wspotudziatu

w okreslonym zakresie realizacji programu

edukacji i programu wychowawczego szkoty.

. Zakres zadan nauczycieli przedszkola zwigzanych

ze wspotdziataniem z rodzicami:

1) nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze soba
w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajo-
mosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego reali-
zowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowa-
nia i rozwoju,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowaw-
czo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za jej
jakosé,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych maja-
cych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dziecka oraz dokumentowania
tych obserwacji,

4) wspbtpraca ze specjalistami $§wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng,

5) formy wspotdziatania dokonuje sie poprzez or-
ganizowanie zebran ogdélnych, grupowych, zajeé
otwartych, rozméw, kontaktow indywidualnych,
uroczystosci, spotkan okolicznosciowych, gazet-
ki $ciennej, pedagogizaciji,

6) przewiduje sie cztery spotkania z rodzicami
w ciggu roku w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze.

§12
Organizacja Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych, letnich okreslajg odpowiednie przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjat-
kiem przerw ustalonych przez organ prowadzgcy
na wniosek dyrektora zespotu i rady pedagogicz-
nej.

. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji zespotu opracowany przez dyrekto-
ra zespotu do dnia 30 kwietnia kazdego roku, z
uwzglednieniem planu nauczania.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy
zespot po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny do dnia 30 maja danego
roku.

. W arkuszu organizacji zespotu umieszcza sie¢ w
szczegoblnosci: liczbe pracownikéow zespotu, w
tym zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolna
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych w szkole i liczbe

godzin pracy przedszkola finansowanych ze $rod-
kow przydzielonych przez organ prowadzacy i czas
pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

§13

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztat-
cenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego mieg-
dzy dyrektorem zespotu a zaktadem ksztatcenia na-
uczycieli lub szkotg wyzszg.

§14

1. Zespot zapewnia chetnym dzieciom mozliwosé
higienicznych warunkdéw spozycia cieptego positku
w stotdwce na terenie zespotu.

2. Dla dzieci i uczniéw zespotu, ktérzy potrzebujg
szczegolnej opieki w zakresie zywienia, dyrektor
zespotu podejmuje starania w celu cze$ciowego
lub catkowitego sfinansowania positkow.

§15

1. W zespole dziata biblioteka, ktora ma status biblio-
teki Zespotu Szkolno-Przedszkolnego. Biblioteka
jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainte-
resowan nauczycieli, uczniéw i rodzicéw. Stuzy
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samo-
ksztatcenia, rowniez do korzystania z innych typéw
bibliotek i srodkow informacji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypo-
zyczenie poza biblioteke.

3. Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki

petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelni-
czych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych
zrodet informaciji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pra-
cy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréw-
nanie réznic intelektualnych,
c¢) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdol-
nionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w na-
uce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie
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w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie wszystkich

klas, nauczyciele i inni pracownicy zespotu, rodzi-
ce, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w
regulaminie. Czas pracy biblioteki zapewnia moz-
liwosé korzystania z ksiegozbioru podczas zaje¢
lekcyjnych.

5. Zakres obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza:

1) Koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci
biblioteki oraz terminéw wazniejszych im-
prez,

b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiego-
woscig,

c¢) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzo-
wy,

d) sprawozdanie z pracy biblioteki, zawierajace
oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i do-
kumentacje prac biblioteki;

2) Praca pedagogiczna:

a) gromadzenie i udostepnianie zbioréw zgod-
nie z potrzebami,

b) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

¢) prowadzenia zajeé z przysposobienia czytel-
niczego i informacyjnego zgodnie z progra-
mem,

d) udostepnianie nauczycielom potrzebnych
materiatow,

e) informowanie nauczycieli o czytelnictwie
ucznidéw i analiza czytelnictwa,

f) prowadzenie réznych form wizualnych infor-
macji o ksigzkach,

g) organizowanie réznych form inspiracji czy-
telnictwa,

h) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytel-
nictwa,

i) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku
i poziomu intelektualnego uczniow,

j) korzystanie z multimedialnych zrédet infor-
macji w czytelni.

3) Praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja —
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, pro-
wadzenie katalogow,

b) opracowanie biblioteczne zbioréw,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

f) udostepnienie zbioréw;

4) Wspotpraca z rodzicami i instytucjami:

a) w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz
wspotpracuje z rodzicami ucznidw,

b) bibliotekami pozaszkolnymi i innymi insty-
tucjami kulturalnymi.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze i

dokumenty niepi$§miennicze.

7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dy-

8.

9.

rektor zespotu:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie
pomieszczenie i wyposazenie,

2) zarzgdza skontrum zbioréw,

3) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny
do prowadzenia lekcji,

4) zatwierdza tygodniowy rozktad zajeé,

5) hospituje i ocenia prace biblioteki.

. Szczegbtowa organizacje biblioteki okresla regu-

lamin biblioteki.

§16

. W zespole dziata $wietlica i stotowka.
. Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla wszyst-

kich dzieci, ktére muszg dtuzej przebywac¢ w
zespole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
prawnych opiekunéw lub organizacje dojazdu
do szkoty.

Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie
kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow lub opie-
kunow.

Czas pracy $wietlicy uzalezniony jest od potrzeb
ucznidéw i wychowankow.

. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wy-

chowawczo-opiekunczej.

. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczy-

cielami i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz
pedagogiem szkolnym, otaczajgc opieka dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo.

Nadzo6r pedagogiczny nad praca swietlicy i stotéw-
ki sprawuje dyrektor lub wicedyrektor zespotu.
Zajecia Sswietlicowe organizowane sg podczas
rekolekcji wielkopostnych.

Swietlica sprawuje funkcje kontrolne nad zywie-
niem dzieci.

10.Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo-dydaktyczno-
-opiekunczej w $wietlicy,

2) roczny plan pracy,

3) dzienniki zajeé,

4) karty zgtoszen dzieci,

5) regulamin $wietlicy i stotowki,

6) ramowy rozktad dnia.

11.Stotoéwka prowadzi dozywianie dla dzieci.
12.Szczegotowa organizacja $wietlicy uregulowana

jest w regulaminie Swietlicy.

§ 17

. Zasady rekrutacji dzieci do szkoty i przedszkola

okreslajg przepisy ustawy oraz statuty szkoty i
przedszkola.

Prawa i obowigzki ucznia szkoty zawiera statut
szkoty.

Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu zawiera
statut przedszkola.
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§18
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

1. W zespole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracow-
nicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, ktérych mowa
w ust. 1 okre$lajg odrebne przepisy.

3. Obowigzki pracownikéw wymienionych w ust. 1
zawarte sg w zakresach ich czynnosci.

8§19

1. W zespole nauczyciele prowadzg prace dy-
daktyczng, wychowawczg, opiekunczg oraz sg
odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw
i wychowankéw.

2. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat w szko-
le szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale zwanym
wychowawca.

3. Dyrektor zespotu powierza poszczegolne oddziaty
przedszkola opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych
zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzi-
coOw.

8§20

W zespole tworzy sie stanowiska obstugi i admini-
stracji niezbedne do realizacji zadan zespotu.

§ 21
Postanowienia koncowe

1. Zespo6t Szkolno-Przedszkolny posiada pieczeé
urzedowg wspolng dla szkoty i przedszkola o na-

stepujacej tresci: Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w
Wisle Wielkiej”.

2. Pieczeé urzedowa Szkoty Podstawowej nr 14 wcho-
dzacej w sktad zespotu nie zawiera nazwy tego
zespotu.

3. Tablice i pieczecie szkét wchodzacych w sktad
zespotu zawierajg: nazwe zespotu, nazwe szkoty i
otrzymujg brzmienie:

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny
Szkota Podstawowa nr 14
43 — 243 Wista Wielka
ul. Hodowcow 38

2) Zespobt Szkolno-Przedszkolny
Przedszkole Publiczne nr 15
43 — 243 Wista Wielka
ul. Hodowcoéw 38.

§ 22

1. Zespo6t gromadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez zesp6t gospodarki finan-
sowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowg zapewnia organ prowadzacy.

§23

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w
statucie zespotu jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

3. W razie niezgodnos$ci pomiedzy trescig statutu ze-
spotu a statutem szkoty lub statutem przedszkola,
pierwszenstwo przystuguje statutowi zespotu.

4. Niniejszy statut wchodzi w zycie zdniem 1 wrze$nia
2007 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek

1903

UCHWALA NRVII/78/2007
Rady Miasta Raciborz

z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLVII/740/2006 Rady Miasta Raciboérz z dnia 25 pazdziernika 2006 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta Raciborz

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (t.j. 22001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 21 ust. 1 pkt 2, ust. 3 ustawy z dnia 21 czerw-
ca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t. j. z
2005 r. Dz. U. Nr 31, poz. 266 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie uchwate wymieniong w tytule w ten spo-
sbb, ze § 11 otrzymuje brzmienie:
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~W przypadku oséb, ktére pozostaty w lokalu po
$mierci najemcy i nie wstapity w stosunek najmu w
mysl art. 691 § 1 i 8 2 Kodeksu cywilnego, lokal ten
moze by¢ wynajety na czas nieoznaczony na rzecz
petnoletnich wstepnych i zstepnych w linii prostej,
petnoletniego rodzenstwa zamieszkujgcych na state
z najemcg do czasu jego zgonu przez okres co naj-
mniej 2 lat. Nie dotyczy to osob, ktore posiadajg tytut
prawny do innego lokalu.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Raciborz.
§3

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Wojnar

1904

UCHWALA NRVII/86/2007
Rady Miasta Raciborz

z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXVII1/574/2005 Rady Miasta Racibérz z dnia 21 grudnia 2005 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t. j.z2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca
2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow (t. j. z 2006 r. Dz. U. Nr 123,
poz. 858)
Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie uchwate wymieniong na wstepie w ten

sposob, ze:

1. 8§ 1 ust.2 lit. d) Regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania $ciekéw otrzymuje brzmienie:
,d) ,Zaktad” — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad
Wodociggoéw i Kanalizacji sp6tka z ograniczong
odpowiedzialno$cig w Raciborzu”

2. § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Zaktad wykonuje
swojg dziatalnos¢ jako Zaktad Wodociggow i Ka-

nalizacji spotka z 0.0. w Raciborzu”
§2

W pozostatej czesci Uchwata Nr XXXVIII/574/2005
Rady Miasta Racibdrz z dnia 21 grudnia 2005 r. pozo-
staje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Raciborz.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Wojnar

1905

UCHWALA NRVII/54/07
Rady Gminy w Radziechowach-Wieprzu

z dnia 27 kwietnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. — o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.) oraz art.

4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. — o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (t. j. Dz. U. Nr 236,
poz. 2008 z 2005 r.), po zasiegnieciu opinii Panstwo-
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wego Powiatowego Inspektora Sanitarnego,

Rada Gminy Radziechowy-Wieprz
uchwala:

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Radziechowy-Wieprz
w nastepujacej tresci:

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne
§1

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Radziechowy-Wieprz, zwany dalej Regulami-
nem, okresla szczegotowe zasady utrzymania czysto-
$ci i porzadku na terenie Gminy Radziechowy-
-Wieprz.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. jednostce wywozowej — rozumie sie przez to
przedsiebiorce posiadajgcego zezwolenie Wojta
Gminy Radziechowy-Wieprz na prowadzenie
dziatalnosci w zakresie zbierania i odbierania od-
padéw komunalnych lub oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych;

2. selektywnej zbiérce odpadow — rozumie sie przez
to wyodrebnienie z odpadéw asortymentow
przeznaczonych do powtdérnego wykorzystania,
odpadow przeznaczonych do kompostowania oraz
odpadéw niebezpiecznych;

Rozdziat 2

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenach nieruchomosci i na terenach
stuzgcych do uzytku publicznego

§3

Wihtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do utrzy-
mania czystosci i porzadku oraz nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego poprzez:

1. Prowadzenie zbiérki odpadow komunalnych
statych powstajacych na nieruchomosci oraz ich
odprowadzania zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie.

2. Prawidtowg eksploatacje przydomowej oczysz-
czalni sciekbw oraz wywo6z osadéw $ciekowych
zgodnie z instrukcjg eksploatacji okreslong przez
producenta.

3. Zagospodarowanie jak najwiekszej ilosci surowcow
wtérnych korzystajac z specjalnie oznakowanych
do tego celu pojemnikéw i workdw.

4. Gromadzenie odpaddw z remontow i innych robot

budowlanych w odrebnych kontenerach lub w
wyznaczonych miejscach na nieruchomosci, w spo-
sbb nie utrudniajacy korzystania z nieruchomosci
przez osoby trzecie i umozliwiajacy tatwy dostep
jednostki wywozowe;j.

5. Zbiorke baterii i akumulatorow matogabarytowych
(np. z telefondw komorkowych) w oznakowanych
pojemnikach ustawionych w wybranych miejscach
bedgcych pod statym nadzorem. Inne odpady
niebezpieczne, w odpadach komunalnych mogag
by¢ usuwane na zasadach wynikajgcych z zapiséw
Regulaminu;

6. Usuwanie btota, lodu, $niegu i innych zanieczysz-
czenh z czesci nieruchomosci stuzacych do uzytku
publicznego, w tym rowniez sopli i nawiséw $niegu
z dach z czestotliwoscig zapewniajgcg bezpieczen-
stwo o0sbb korzystajacych.

7. Mycie pojazdéw samochodowych, nie obejmujace
mycia silnika i podwozia, na wtasnej posesji, w
specjalnie do tego celu wyznaczonych miejscach,
w odlegtosci nie mniejszej niz 30m od cieku wod-
nego lub ujecia wody, przy zastosowaniu srodkéw
nieszkodliwych dla $rodowiska.

8. Naprawe pojazdow, zwigzang z ich biezgcg eks-
ploatacjg, w obrebie wtasnej posesji, w sposbéb
nie powodujacy zanieczyszczenia wod i gleby oraz
ucigzliwosci dla sgsiadéw.

Rozdziat 3

Rodzaj urzagdzen przeznaczonych do gromadzenia
odpadow komunalnych na terenie nieruchomosci
oraz na drogach publicznych, a takze warunki
ich rozmieszczenia oraz utrzymywania
w odpowiednim stanie sanitarnym,
porzagdkowym i technicznym

§4

1. Zobowiagzuje sie kazdego wtasciciela nieruchomo-
Sci do wyposazenia jej we wtasnym zakresie w
zamkniete znormalizowane pojemniki o pojemno-
Sci co najmniej 1201 badz w worki 1201 gromadzenia
statych odpadéw komunalnych.

2. Urzadzenia przeznaczone do gromadzenia odpa-
doéw komunalnych winny byé¢ zlokalizowane w
miejscach bezposrednio przylegajgcych do drogi
dojazdowej do nieruchomosci chyba, ze umowa
dopuszcza inng lokalizacje.

3. llos¢ urzagdzen przeznaczonych do gromadzenia
odpadéw komunalnych wynika z $redniej ilosci
odpadéw komunalnych oraz czestotliwos$ci oproz-
niania urzadzen.

4. Okresla sie srednie ilosci odpadow komunalnych
wytwarzanych w ciggu tygodnia:

a) Dla gospodarstw domowych — 12,51 na miesz-
kanca,
b) Dla przedszkoli, szkot wszelkiego typu — 110l,
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c) Dla obiektéw noclegowych — 20l na jedno t6z-
ko,

d) Dla zaktadow rzemies$lniczych, ustugowych i
produkcyjnych — 10l na kazdego zatrudnione-
go,

e) Dla lokali handlowych — 501 na kazde 10m? po-
wierzchni catkowitej,

f) Dla punktéw handlowych poza lokalem — 50I
na kazdego zatrudnionego,

g) Dla lokali gastronomicznych — 20l na jedno
miejsce konsumpcyjne,

h) Dla ulicznych punktow matej gastronomii
- 110L.

. Whtasciciel nieruchomosci ma obowigzek utrzy-

mywac¢ pojemniki na odpady w takim stanie
sanitarnym i technicznym, aby korzystanie z nich
mogto odbywaé sie bez przeszkéd i powodo-
wania zagrozen dla zdrowia uzytkownikéw, a w
szczegolnosci ma obowigzek utrzymywania ich w
czystosci.

Kosze uliczne o minimalnej pojemnosci 60l lo-
kalizuje sie w miejscach i ilosci pozwalajgcej na
utrzymanie czystosci i swobodne korzystanie z nich
przez przechodniow na kazdym przystanku autobu-
sowym, ale nie rzadziej niz co 500m. Kosze uliczne
powinny byé co najmniej raz w roku czyszczone
oraz sprawdzane pod wzgledem technicznym.

. Wtasciciele nieruchomosci powinni prowadzi¢

selektywng zbiérke odpadow komunalnych ko-
rzystajac z przystosowanych do tego celu workéw
otrzymanych od jednostki wywozowej:

a) niebieski 1201 — recykling,
b) zotty 1201 — plastik,
c) rozowy 1201 - drobny ztom, puszki,
d) zielony 80l — szkio kolorowe,
e) biaty 80l — szkto.
§5

Zabrania sig gromadzenia w pojemnikach na odpady
komunalne $niegu, lodu, gorgcego popiotu i zuzla,
gruzu budowlanego, szlamow, substancji toksycz-
nych, zracych i wybuchowych, a takze odpadow z
dziatalnosci gospodarczej.

1.

Rozdziat 4

Inne wymagania w tym wynikajace
z gminnego planu gospodarki odpadami

§6

Nieczystosci ciekte odebrane ze zbiornikow bez-
odptywowych nalezy wywozi¢ do Stacji Zlewnej
Oczyszczalni Sciekéw w Zywecu, ul. Bracka 66, 34
— 300 Zywiec.

Na wniosek jednostki wywozowej mieszkaniec
zobowigzany jest do podawania ilosci $mieci kom-

postowanych we witasnym zakresie.

Rozdziat 5

Czestotliwosé¢ i sposoby pozbywania sie odpadow

komunalnych i nieczystosci cieklych z terenu
nieruchomosci oraz z terenéw przeznaczonych
do uzytku publicznego oraz maksymalny poziom

odpadow komunalnych ulegajacych biodegradacji

1

2.

dopuszczonych do sktadowania
na sktadowiskach odpadow

§7

. Wywédz odpaddw komunalnych i nieczystosci cie-

ktych nastepuje na podstawie umowy.
Wtasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do
systematycznego usuwania odpadéw komunal-
nych z nieruchomosci zgodnie zharmonogramem
jednostki wywozowej z takg czestotliwoscig, aby
nie dopusci¢ do przepetniania sie pojemnikow oraz
rozktadu zgromadzonych w nich odpadéw. Zobo-
wigzany jest rowniez do wystawienia pojemnikéw
w dni wyznaczone do odbioru odpadéw, w sposéb
okreslony w umowie.

. Wywéz odpaddéw komunalnych z nieruchomosci

nie moze odbywac sie rzadziej niz:

a) Z gospodarstw domowych — 1 raz w miesig-
cu;

b) Z przedszkoli i szkét wszelkiego typu oraz obiek-
tow uzytecznosci publicznej — 1 raz na dwa

tygodnie;

c) Z placowek handlowo-ustugowych — 1 raz w
tygodniu;

d) Z obiektéw noclegowych — 1 raz na dwa tygo-
dnie;

e) Z koszy ulicznych i koszy na przystankach ko-
munikacji publicznej — 1 raz w tygodniu;
f) Dla pojemnikoéw i workéow do selektywnego
zbierania odpadow — 1 raz na dwa miesigce;
g) z pozostatych nieruchomosci, a takze od pod-
miotdw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
na podstawie umowy w miare potrzeb.
Wi1asciciele nieruchomosci wyposazonych w zbior-
niki bezodptywowe zobowigzani sg do wywozu
nieczystosci ciektych z czestotliwoscig gwaran-
tujgca zabezpieczenie go przed przepetnieniem,
wylewaniem sie nieczystosci, zanieczyszczeniem i
skazeniem powierzchni ziemi i wod podziemnych,
nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.

. Wtasciciele nieruchomosci wyposazonych w przy-

domowe oczyszczalnie $ciekdw zobowigzani sg
do wywozu osadow Sciekowych z przydomowych
oczyszczalni $ciekdw zgodnie z instrukcjg eksplo-
atacji przydomowej oczyszczalni sciekdw oraz
warunkami eksploatacyjnymi oczyszczalni.

. W przypadku kiedy dojazd do nieruchomosci

jest czasowo niemozliwy lub sg one zamieszkate
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okresowo, wtasciciel nieruchomosci w podpisane;j
umowie z jednostkg wywozowg ustala sposéb,
czas i miejsce odbioru odpadow.

§8

. Powstajgce na terenie nieruchomosci odpady

roslinne powinny byé gromadzone oddzielnie.
Odpady roslinne winny by¢ przekazywane do
kompostowni odpadow.

. Zobowiagzku okreslonego pkt 1 zwolnieni sg wtasci-

ciele nieruchomosci dokonujgcy kompostowania

we wtasnym zakresie.

Ustala sie maksymalny poziom odpadow ulegaja-

cych biodegradacji, jakie moga by¢ odprowadzone

na sktadowisko do dnia:

a) 31 grudnia 2010 r., w wysokos$ci 75% (wago-
wo) catkowitej ilosci odpadoéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji wytworzonej w 1995
roku,

b) 31 grudnia 2013 r., w wysokosci 50% (wagowo)
catkowitej ilosci odpadéw komunalnych ulegaja-
cych biodegradacji wytworzonej w 1995 roku

c) 31 grudnia 2015 r., w wysokosci 45% (wagowo)
catkowitej ilosci odpadéw komunalnych ulega-
jacych biodegradacji wytworzonej w 1995 roku,
bedg to nastepujgce ilosci:

— 413 Mg/rok w 2010 r.
— 276 Mg/rok w 2013 r.
— 253 Mg/rok w 2015 r.

Rozdziat 6
Zwierzeta domowe

§9

Osoby bedace wtascicielami lub opiekunami pséw
i innych zwierzagt domowych sg zobowigzane do
sprawowania wtasciwej opieki nad tymi zwierzeta-
mi.

1.

2.

Na tereny uzytku publicznego psy mogg by¢ wy-
prowadzane tylko na smyczy.

Poza terenami wskazanymi w ust. 2 zwolnienie psa
ze smyczy jest dozwolone tylko wtedy, kiedy pies
nie powoduje zagrozen i ucigzliwosci dla innych
0sOb i zwierzat przebywajgcych na danym tere-
nie, a wtasciciel psa ma mozliwo$¢ sprawowania
bezposredniej kontroli nad jego zachowaniem,
€O oznacza, iz pies reaguje w kazdej sytuacji na
komende wtasciciela.

Psy ras uznanych za agresywne lub psy za-
chowujgce sie w sposob agresywny moga byé
wyprowadzane na smyczy i w kagancu tylko przez
osoby petnoletnie.

4. Whtasciciele zwierzagt domowych sg zobowigzani

do natychmiastowego usuniecia spowodowanych
przez nie zanieczyszczen na klatkach schodowych

lub w innych pomieszczeniach budynkéw stuzacych
do uzytku publicznego, a takze na terenach uzytku
publicznego takich jak: ulice, chodniki, boiska itp.
Utrzymujacy gady, ptaki, ptazy i owady w loka-
lach mieszkalnych lub uzytkowych zobowigzani
sg zabezpieczy¢ je przed wydostaniem sie z po-
mieszczenia.

§10

. Zakazuje sie wprowadzania psow lub innych zwie-

rzagt do obiektow uzytku publicznego, placowek
handlowych lub gastronomicznych, jezeli zakaz
taki wynika z wyraznego oznakowania dokonane-
go przez wtasciciela nieruchomosci (placowki czy
obiektu).

Zakazuje sie wyprowadzania psow i kotoéw do pia-
skownic i innych urzadzen publicznych stuzgcych
do zabawy dla dzieci, na tereny szkot, przedszkoli,
placow zabaw, oraz inne tereny oznakowane sto-
sownym zakazem.

Rozdziat 7
Zwierzeta gospodarskie

8§11

Wprowadza sig zakaz chowu i utrzymywania zwie-
rzat gospodarskich w obrebie budynkoéw wieloro-
dzinnych, (spotdzielczych, komunalnych, wspdlnot
mieszkaniowych itp.).

1.

§ 12

Na terenach wytgczonych z produkcji rolnej zakazu-
je sie produkcji towarowej zwierzat gospodarskich
z zastrzezeniem ust. 2.

. Na terenach wytgczonych z produkcji rolnej

dopuszcza sie prowadzenie matych przydomo-
wych hodowli zwierzat gospodarskich, w ilosci
przeznaczonej wytacznie na wtasny uzytek, pod
nastgpujagcymi warunkami:

a) Wytwarzane podczas prowadzenia hodowli
odpady i nieczystosci bedg gromadzone i usu-
wane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
nie bedg powodowaé zanieczyszczenia terenu
nieruchomosci oraz wéd powierzchniowych i
podziemnych,

Niepowodowanie przez prowadzong hodowle
ucigzliwosci, w szczegoblnosci zapachowych dla
wspotuzytkownikow oraz uzytkownikéw nieru-
chomosci sgsiednich,

c) Przestrzeganie obowigzujgcych przepisow sa-
nitarno-epidemiologicznych,

Dysponowanie budynkiem gospodarskim prze-
znaczonym do hodowli zwierzat, spetniajagcym
wymogi wynikajgce z przepiséw odrebnych.

b

—

d

—
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§13

Prowadzacy hodowle zwierzat gospodarskich zobo-

wigzany jest:

1. Do prowadzenia chowu zwierzgt w odpowiednich
pomieszczeniach spetniajgcych wymogi prawa.

2. Przestrzegania obowigzujgcych przepisdéw sanitar-
no-epidemiologicznych.

3. Gromadzenia obornika i ptynnych odchodow
zwierzgcych na terenie gospodarstwa rolnego
oraz jego stosowania w celu nawozenia zgodnie z
stosownymi przepisami.

8§14

Ule z pszczotami powinny by¢ ustawione od granicy
nieruchomosci w takiej odlegtosci w taki sposéb, aby
nie zakiocaty korzystania z ciggéw pieszych i nieru-
chomosci sgsiednich.

Rozdziat 8

Obszary podlegajace obowigzkowej deratyzaciji
i terminy jej przeprowadzania

§15

1. Obowigzkowa deratyzacjg objety jest obszar catej
Gminy. Deratyzacje nalezy przeprowadza¢ co naj-
mniej dwa razy w roku: w marcu i pazdzierniku.

2. Wtasciciele nieruchomos$ci majg obowigzek

przeprowadzania deratyzacji na terenie swojej
nieruchomosci w kazdym przypadku wystgpienia
zaszczurzen.

3. Obowigzek przeprowadzania akcji odszczurzania

spoczywa na witascicielach i administratorach
budynkédw mieszkalnych, uzytkowych, produkcyj-
no-handlowych i ustugowych a takze gospodarstw
rolnych. Sposob przeprowadzania akcji winien by¢
zgodny z instrukcjg znajdujgca sie na opakowaniu
$rodka do deratyzacji.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe
8§16
1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewddztwa Slaskiego.

2. Zdniem wejscia w zycie uchwaty traci moc Uchwata

Nr XXVI111/145/01 Rady Gminy Radziechowy-Wieprz
z dnia 19 kwietnia 2001 r. w sprawie utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy.

3. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen

w Urzedzie Gminy oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Radziechowy-Wieprz.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Marian Motyka

1906

UCHWALA NRVII/70/07
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie okreslenia rodzajow swiadczen przyznanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunkéw
i sposobu ich przyznawania nauczycielom placowek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rudziniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 72 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.)

Rada Gminy Rudziniec
uchwala:

§1

Okresli¢ rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach
pomocy zdrowotnej nauczycielom Gimnazjum, Szkot

Podstawowych i Przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Rudziniec oraz warunki i
sposob ich przyznawania.

§2

Pomoc zdrowotna dla nauczycieli przyznawana jest
w formie bezzwrotnego zasitku pienigznego.

§3
1. Zasitek pieniezny na pomoc zdrowotng przyznaje

nauczycielowi dyrektor placéwki oswiatowej, a
dyrektorowi placowki Wojt Gminy Rudziniec, po
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zapoznaniu sie z opinig Komisji ds. przyznawania
pomocy zdrowotnej nauczycielowi.
2. Zasitek pieniezny przyznawany jest na wniosek, kto-
rego wzor stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
3. Wniosek o przyznanie zasitku pienieznego z po-
mocy zdrowotnej nauczyciel sktada do dyrektora
danej placowki o$swiatowej, a dyrektor do Wojta
Gminy Rudziniec.
4. Do wniosku nalezy dotgczy¢:
1) zaswiadczenie lekarskie o leczeniu lub doku-
mentacje leczenia szpitalnego,
2) dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione
na leczenie,
3) oswiadczenie o dochodach przypadajgcych na
czlonka rodziny.

§4

1. W sktad Komisji, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 wcho-
dza:

1) 2 przedstawicieli rady pedagogicznej danej
szkoty lub zespotu szkolno-przedszkolnego,

2) po 1 przedstawicielu zwigzkow zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli danej szkoty lub ze-
spotu szkolno-przedszkolnego.

2. W sktad Komisji, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, dziata-
jacej wspdlnie dla nauczycieli przedszkoli wchodza:
1) po 1 przedstawicielu nauczycieli kazdego przed-

szkola,

2) po 1 przedstawicielu zwigzkow zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli przedszkoli.

3. Do zadan Komisji nalezy:

1) wnikliwe analizowanie i opiniowanie wnioskéw
nauczycieli o przyznanie zasitku,

2) wnioskowanie do dyrektora, Wéjta Gminy Ru-
dziniec o wysoko$¢ zasitku,

3) prowadzenie ewidencji wyptaconych zasitkow
w roku kalendarzowym,

4) sporzgdzanie protokotéw z odbytych posie-
dzen.

4. Komisja zbiera sie w celu rozpatrzenia wnioskow
wg potrzeb danej jednostki.

Posiedzenia odbywajg sie przy obecnosci co najmniej

50% sktadu Komisji (utamek zaokragla sie w gore).

5. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczace-
go Komisji, ktory organizuje jej prace oraz prowadzi
dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3 i 4.

6. Wszystkie decyzje Komisji zapadajg zwykta
wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym. W
przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego.

7. Cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenia o za-
chowaniu tajemnicy danych osobowych oso6b
ubiegajgcych sie o pomoc zdrowotna.

§5

Decyzja dyrektora (Wojta Gminy Rudziniec) w sprawie

przyznania pomocy zdrowotnej jest ostateczna.
86

Pomoc zdrowotna moze by¢ nauczycielowi udzielona
1 raz w roku, a w przypadkach szczeg6élnie uzasadnio-
nych maksymalnie 2 razy w roku.

8§87

1. Do korzystanie z pomocy zdrowotnej majg prawo
nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej
'/, etatu w danej placowce o$wiatowej, a takze
emeryci i rencisci, ktorzy byli zatrudnieni w danej
placowce oswiatowej przed przejSciem na emery-
ture lub rente.

2. Nauczyciele zatrudnieni w kilku placowkach oswiato-
wych maja prawo do uzyskania pomocy zdrowotne;j
tylko w jednej placowce.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2 sktadajg
oswiadczenie, ze w innej placéwce nie uzyskali
pomocy zdrowotne;.

4. Pomoc zdrowotna jest przyznawana nauczycielo-
wi:

1) po leczeniu szpitalnym,

2) leczacemu sie z powodu przewlekiej choroby
zwigzanej z wykonywanym zawodem,

3) leczgcemu sig z powodu ciezkiej, przewlektej cho-
roby wymagajacej statej opieki specjalistycznej,

4) po zwolnieniu lekarskim trwajgcym co najmniej
2 miesigce z powodu ciezkiego przebiegu cho-
roby,

5) w innych uzasadnionych wypadkach.

§8

Whniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej moze zto-
zy¢ rébwniez: rada pedagogiczna, przedstawiciel zwigz-
kow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli w danej
placowce oswiatowej lub opiekun nauczyciela, jezeli
nauczyciel nie jest zdolny osobisci podejmowacé czyn-
nosci. Osoba sktadajgca wniosek jest wowczas zobo-
wigzana ztozy¢ dodatkowo oswiadczenie o przezna-
czeniu zasitku pienieznego wytgcznie na potrzeby
nauczyciela, w imieniu ktérego wystepuje.

8§89

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Rudziniec i Dyrektorom placowek oswiatowych Gmi-
ny Rudziniec.

8§10

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bernard Kukowka
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Zatacznik do uchwaty Nr .../...... /107
Rady Gminy Rudziniec
z dnia ... kwietnia 2007 r.

Wiiiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej

TET AT AT A 1Y AT AT AT AAE QA T TS AT A

(adres zamiaszkania)

(imie i nazwisko nauczyciela jezell wniosek skiada inna osoba)

Dyrektor

Wojt Gminy
Rudziniec

Zwracam sig z wnioskiern o przyznanie zasitku pisnigznego w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycisii.

Uzasadnienie
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Do wniosku zataczam:

1. aktuaine zaSwisdeczenie lokarskie o chorobie

2. dokumenty potwierdzajgce wydatki poniesione na leczenie

3. oéwiadczenie o dochodach przypadajacych na czionka rodziny.

444 T4 AL AL AT L ABN aCd QA CAT TR Ty 4A 4 FTT AN A4 gec agA AT T AT A

QOpinia komisji:

R R R N R N N A R R O R )

{podpisy czionkow Komisji)

Decyzja dyrektora (Wojta Gminy Rudziniec) ...

" (podpis dyrektora,
Weita Gminy Rudziniec)
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UCHWALA NR 33/2007
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegétowych warunkéw wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Miasto Siemianowice Slqskie oraz podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Miasto Siemianowice Slaskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. nr 142, poz. 1591 z 2001 roku z pdz-
niejszymi zmianami) w zwiagzku z art. 30 ust. 6, ust.
10, ust. 10ai art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr
97, poz. 674 z 2006 roku z pézniejszymi zmianami)

Rada Miasta Siemianowic Slqskich
uchwala:

§1

Okresli¢ wysokos$é oraz szczegdtowe warunki wyptaca-
nia dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Miasto Siemianowice
Slaskie, w formie regulaminu na 2007 rok, stanowigce-
go zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Siemianowic Slaskich.

§3

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Andrzej Gosciniak

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 33/2007

Rady Miasta Siemianowic Slaskich
z dnia 22 lutego 2007 r.

Regulamin na rok 2007
w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkow

wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz szczegbdtowych warunkow obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Miasto Siemianowice Slaskie

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10 i ust. 10a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z poz-
niejszymi zmianami)

ustala sig, co nastgpuje:
81

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatkow: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) sposbb obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokosé i warunki wyptacania nagréd ze specjal-
nego funduszu nagrod,

5) wysokos$é podwyzszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sige przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r., Nr 97 poz. 674 z pozniej-
szymi zmianami),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to aktualnie
obowigzujace rozporzagdzenie ministra wiasciwego
do spraw oswiaty i wychowania wydane na pod-
stawie art. 30 ust. 5 oraz art. 43 ust. 1i 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
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4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez

wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicz-

nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,

o ktérych mowa w pkt 3),

klasie — nalezy przez to rozumieé tez oddziat,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-

ka, dziecko

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

29

Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie co najmniej 10 warunkoéw
wymienionych w punktach od 1 do 5, a nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub
funkcje, czy zadania uprawniajgce do dodatku funk-
cyjnego dodatkowym warunkiem koniecznym jest
spetnienie warunku okreslonego w punkcie 5:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-

tycznych ucznidw, a w szczegdlnosci:

a) sukceso6w edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkdéw
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

1.

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczagcymi pomoc socjalng,

state doskonalenie zawodowe skutkujgce adapta-

cjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych

metod nauczania i wychowania

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela, w tym w szczego6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy — oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

f) aktywne dziatanie w celu uzyskania przez szkote
certyfikatu jakosci,

g) aktywne dziatanie w ramach wspétpracy z in-
nymi placowkami w kraju i za granica

h) realizowanie wojewao6dzkich, ogolnopolskich
programow edukacyjnych, wychowawczych,
profilaktycznych

wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-

kowym zadaniem lub zajeciem.

§5

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokos$ci

co najmniej 5%, a nie wyzszej niz 30% wyptacane-
go wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego na
podstawie rozporzadzenia.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

Dodatek funkcyjny
86

Wysoko$é dodatkow funkcyjnych dyrektorow
przedszkoli:
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Lp. Liczba oddziatow Wysokos$¢ dodatku /zt/
1. do 4 340 - 510
2. 5 i wiecej 360 — 600

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot:

Lp. Liczba oddziatéw Wysokos$¢ dodatku /zt/
1. do 12 560 — 700
2. od 13 do 24 680 — 1020
3. powyzej 24 700 — 1400

2a.Dla ustalenia wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektora zespotu szkét liczbe oddziatéw ustala sie jako sume

liczb oddziatow szkot wehodzacych w sktad zespotu

3. Wysokos$¢ dodatkow funkeyjnych dyrektoréw pozostatych placowek oswiatowych:

Lp. Nazwa placowki Wysokos$¢ dodatku /zt/
1. Mtodziezowy Dom Kultury 300 -500
2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 300 - 500
3. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii 300 - 500
4. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze:
Ip. Nazwa stanowiska Wysokos$¢ dodatku /zt/
1. Wicedyrektor 100 — 400
9 Klerowr.wlk Swietlicy szkolnej Kierownik 100 — 200
szkolenia praktycznego
3. Kierownik gospodarstwa pomocniczego 200 - 420

5. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela,

Lp. petniona funkcja /zadania Wysokos$¢ dodatku /zt/
1. wychowawstwo klasy 40
2. doradca metodyczny dla nauczycieli 300
3. opiekun stazu 30

8§87
Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze.
Dodatek za warunki pracy
§8
1. Ztytutu wykonywania pracy w warunkach trudnych

dodatek za warunki pracy przystuguje w wysoko-
Sci:

wychowawcze bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w mtodziezowym osrodku so-
cjoterapii.

70 zt: nauczycielom poradni psychologiczno-
-pedagogicznej z tytutu prowadzenia zajeé
grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z
realizacji zadan diagnostycznych-terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg
i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami
lub opiekunami.

a) 270 zt: nauczycielom praktycznej nauki zawodu 2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach
ucigzliwych zwigksza sie pobierany dodatek z wa-
runki pracy o 20 zt.

Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

w szkotach specjalnych oraz nauczycielom pro-
wadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko- 3.
tach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie

b)

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego.
180 zt: nauczycielom prowadzgcym zajecia

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.
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4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych caty obowig-
zujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

Dodatek za wystuge lat
§9

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrzezeniem
art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wsku-
tek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz godzin
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa realizowanego zgodnie z
art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala
sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar za-
je¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin

w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach: w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wojny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§11

. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora wynosi od 300 zt do

800 zt.

. Wysoko$¢ Nagrody Prezydenta Miasta wynosi od

800 zt do 1 800 zt.

Nagrody ze $rodkow Specjalnego Funduszu
Nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze wyptacane sg w miesigcu
pazdzierniku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegolnie uzasadnionym przypadku nagroda
moze by¢ wyptacona w innym terminie.

Podwyzszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

§ 12

Nauczycielom posiadajgcym wyksztatcenie inne niz:

tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym,

tytut zawodowy magistra bez przygotowania pe-
dagogicznego,

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygoto-
waniem pedagogicznym

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygo-
towania pedagogicznego,
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— dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub

nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych
podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, do
wysokos$ci przewidzianej dla nauczycieli legitymuja-
cych sie dyplomem ukonczenia kolegium nauczyciel-
skiego.

Postanowienia koncowe
8§13
1. Dodatki: motywacyjny, funkcyjny przyznaje nauczy-
cielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi Prezydent

Miasta.
2. Dyrektor szkoty ustala dla nauczyciela, a Prezydent

Miasta dla dyrektora szkoty wysokos¢:

a) dodatkéw: za wystuge lat i za warunki pracy,

b) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowej
godziny doraznych zastepstw,

c) wysokos$¢ innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy z wytgczeniem Swiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacy-
mi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Sie-
mianowice Slaskie — w dniu 11 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Andrzej Gosciniak

1908

UCHWALA NR 73/2007
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie czesciowej zmiany Uchwaty Nr 33/2007 Rady Miasta Siemianowic Slqskich z dnia 22 lutego 2007 r.
w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegétowych warunkéw wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Miasto Siemianowice Slaskie oraz podwyzszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Miasto Siemianowice Slaskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. nr 142, poz. 1591 z 2001 roku
z pézniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 6,
ust. 10, ust. 10 a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. nr 97, poz. 674 z 2006 roku z pozniejszymi
zmianami)

Rada Miasta Siemianowic Slaskich

uchwala:

§1

Zmieni¢ tre$é Regulaminu na rok 2007 w sprawie
wysokosci oraz szczego6towych warunkéw wyptaca-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowych warunkédw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Miasto Siemianowice Slaskie, stanowigcego zatacz-
nik nr 1 do Uchwaty Nr 33/2007 Rady Miasta Sie-
mianowic Slaskich z dnia 22 lutego 2007 r. w spra-
wie okreslenia wysokos$ci oraz szczego6towych wa-
runkéw wyptacania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczeg6towych warunkédw obli-

czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Miasto Siemianowice Slagskie
oraz podwyzszenia minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto
Siemianowice Slaskie, poprzez zastgpienie dotych-
czasowego brzmienia 8 12 nastepujacym zapi-
sem:

.8 12. Nauczycielom posiadajagcym wyksztatcenie

inne niz:

— tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym,

— tytut zawodowy magistra bez przygotowania pe-
dagogicznego,

— tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygoto-
waniem pedagogicznym

— tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygo-
towania pedagogicznego,

— dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych

podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzenia za-

sadniczego, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, o

kwoty wymienione w tabeli:
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Stopnie awansu nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
zawodowego stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
Kwota 150 zt 150 zt 200 zt 250 zt
podwyzszenia

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-

sta Siemianowic Slaskich.
§3

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Andrzej Gosciniak

1909

UCHWALA NR 1X/88/07
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 27 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr LVI/1/412/06 dotyczacej: szczegotowych zasad i trybu umarzania,
odraczania lub rozktadania na raty naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy
— Ordynacja podatkowa

Na podstawie art. 18 ust. 1i ust. 2 pkt 15, art.
40 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 43 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 ze zm.)

Rada Miejska w Stawkowie
uchwala:

§1

W Uchwale Rady Miejskiej w Stawkowie Nr LVI/412/06
z dnia 30.06.2006 r. dotyczacej szczegdtowych zasad
i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty
naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie
przepisow ustawy — ordynacja podatkowa wprowadza

sie nastepujgcg zmiane:
— w 84 po pkt b wprowadza sie punkt 6 o brzmieniu:
.6) naleznos¢ ulegta przedawnieniu”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

mgr Henryk Drzewiecki

1910

UCHWALA NR 149/X1/07
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 19 kwietnia 2007 r.

w sprawie zasad i trybu udzielania ulg w sptacaniu naleznosci pienieznych,
do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa,
przypadajacych Gminie Sosnowiec lub jej jednostkom organizacyjnym

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art.40 ust.1,
art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (t.j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.

w zwigzku z art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
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o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z 2.

pdézn. zmianami)

Rada Miejska w Sosnowcu

uchwala, co nastepuje: 3.
§1
Uchwata okresla zasady, sposéb i tryb umarzania oraz 4.

odraczania i rozktadania na raty naleznosci pieniez-
nych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy —
Ordynacja podatkowa, przypadajacych Gminie So-
snowiec lub jej jednostkom organizacyjnym, zwanych
dalej naleznosciami.

§2

1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) naleznosciach —rozumie sie przez to wymagal-
ng naleznosc¢ pieniezng Gminy Sosnowiec lub
jednostki organizacyjnej Gminy Sosnowiec

obejmujacg nalezno$é gtébwng wraz z odset- 1.

kami o charakterze administracyjno-prawnym
i cywilnoprawnym
2) jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to:
a) samorzadowe jednostki i zaktady budzetowe
oraz Wydziaty Urzedu Miejskiego
b) samorzadowe instytucje kultury i Samodziel-

ne Publiczne Zaktady Opieki Zdrowotnej. 2.
§3 3.

1. Naleznosci moga by¢ umorzone w catosci lub w 4.

czesci wytacznie w przypadkach uzasadnionych
waznym interesem diuznika lub interesem publicz-
nym, gdy:

1) dtuznik bedacy osobg fizyczng zmart nie po- 5.

zostawiajgc zadnego majatku lub pozostawit
ruchomosci niepodlegajace egzekucji na pod-
stawie odrebnych przepiséw,

2) dtuznik — osoba prawna zostata wykreslona z

wtasciwego rejestru oséb prawnych przy jed- 6.

noczesnym braku majatku , z ktbrego mozna by
egzekwowaé naleznosci, a odpowiedzialnosé
z tytutu naleznosci nie przechodzi na osoby

trzecie 1.

3) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stgpowaniu egzekucyjnym nie uzyska sig¢ kwoty
wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji
tej naleznosci lub postepowanie egzekucyjne
okazato sie nieskuteczne

4) naleznos$ci nie odzyskano w zakohczonym
postepowaniu likwidacyjnym lub upadtoscio-
wym

5) Sciagniecie naleznos$ci zagraza waznym intere-
som publicznym lub interesom dtuznika, a w
szczegolnosci jego egzystencji lub egzystencji

0soOb bedacych na jego utrzymaniu 1.

Umorzenie naleznosci za ktére odpowiada wiecej
niz jeden dtuznik moze nastgpi¢ tylko wéwczas,
gdy przestanki umorzenia zachodzg wobec wszyst-
kich zobowigzanych.

Umorzenie naleznosci z przyczyn wymienionych
w ust. 1 pkt 1-4 moze nastgpi¢ z urzedu lub na
wniosek dtuznika, a z przyczyn wymienionych w
ust. 1 pkt 5 wytacznie na wniosek dtuznika.
Whniosek o umorzenie zalegtosci powinien zawie-
ra¢ uzasadnienie wskazujgce na wazny interes
dtuznika lub interes publiczny. Przed umorzeniem
zalegtosci nalezy dokonaé szczegotowej analizy za-
sadnosci udzielenia ulgi i podja¢ proby $ciggniecia
naleznosci.

Naleznos$¢ moze byé umorzona w catosci lub w
czesci, jezeli zastosowanie innej ulgi przewidzianej
w niniejszej uchwale jest niemozliwe lub niewy-
starczajace.

§4

W przypadkach uzasadnionych wzgledami spo-
tecznymi lub gospodarczymi w szczegdlnosci
mozliwosciami ptatniczymi dtuznika oraz uzasad-
nionym interesem Gminy, na wniosek dtuznika,
moga zostaé odroczone terminy sptaty catosci lub
czesci naleznosci albo roztozona ptatnosé catosci
lub czesci naleznosci na raty.
Okres odroczenia terminu sptaty naleznosci nie
moze by¢ dluzszy niz 12 miesiecy.
Okres sptaty naleznosci roztozonej na raty nie moze
by¢ dtuzszy niz 24 miesigce.
Od naleznosci pienieznej, ktorej termin ptatnosci
odroczono lub ktérg roztozono na raty nie pobiera
sie odsetek za zwtoke za okres od wydania decyzji
lub zawarcia umowy do terminu zaptaty.
Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie, albo w pet-
nej wysokosci ustalonych rat powstata do sptaty
naleznos¢ staje sie natychmiast wymagalna wraz
z odsetkami naliczonymi od dnia wymagalnosci
naleznosci.
Postanowienia § 3 ust. 4 stosuje si¢ odpowied-
nio.

§5

Umorzenie naleznos$ci, odroczenie terminu sptaty
lub roztozenie sptaty catosci lub czesci naleznosci
na raty nastepuje:

1) w odniesieniu do naleznosci o charakterze ad-
ministracyjno-prawnym na podstawie decyzji
administracyjnej

2) w odniesieniu do naleznosci o charakterze
cywilnoprawnym — na podstawie przepisow
prawa cywilnego w formie pisemnej.

§6

Organem uprawnionym do umarzania, rozktadania



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 94

— 9504 -

Poz. 1910

na raty, odraczania sptaty wierzytelnosci przy-

stugujacych jednostkom organizacyjnym miasta

Sosnowca z tytutu naleznos$ci pienieznych do kto-

rych nie stosuje sie przepiséw ustawy — Ordynacja

podatkowa sa:

1) Prezydent Miasta

2) Kierownicy jednostek organizacyjnych miasta
Sosnowca

3) Dyrektorzy samorzadowych instytucji kultury i
samodzielnych publicznych Z0Z

2. Organy uprawnione wymienione w ust. 1 stosujg

ulgi w sptacie wierzytelnosci z tytutu naleznosci

pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw

ustawy-Ordynacja podatkowa na zasadach i w

trybie okreslonym w niniejszej uchwale.

§7

1. Naleznosci przystugujace jednostkom organizacyj-
nym miasta Sosnowca mogg umarza¢ w catosci
lub w czesci kierownicy tych jednostek jako organy
uprawnione, jezeli zaistnieje jedna z przestanek
umorzenia, o ktérych mowa w § 3.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych miasta
Sosnowca mogg umarzaé na wniosek dtuznika lub
z urzedu naleznosci w catosci lub w czesci, jezeli
nalezno$¢ wraz z odsetkami nie przekracza kwoty
5.000 zt na jednego dtuznika.

3. Jezeli kwota naleznosci od jednego diuznika jest
wyzsza od kwoty okreslonej w ust. 2 do umarza-
nia catosci lub czesci naleznosci uprawniony jest
Prezydent Miasta

4. W okresach kwartalnych Prezydent Miasta przed-
stawi Komisji Budzetowej Rady Miejskiej w
Sosnowcu informacje o dokonanych umorzeniach
przekraczajgcych kwote 50.000 zt na dtuznika.

§8

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych miasta So-
snowca, na wniosek dtuznika, moga niezaleznie od
kwoty naleznosci odroczyé termin sptaty catosci
lub czesci naleznosci albo roztozy¢ na raty sptate
naleznosci w catosci lub w czesci, na warunkach
okreslonych w § 4 niniejszej uchwaty.

§9

1. Decyzja o zastosowanych ulgach winna zawieraé
uzasadnienie faktyczne i prawne.

2. Organ uprawniony moze uchyli¢ swojg decyzje o
zastosowanych ulgach w sptacie naleznosci, jezeli
dowody na podstawie ktdrych nalezno$ci umorzo-
no , roztozono na raty, odroczono termin ptatnosci
okazaty sie fatszywe lub dtuznik wprowadzit organ
uprawniony w btad co do okolicznosci, ktére sta-
nowity podstawe podjecia decyzji o zastosowaniu
ulgi.

8§10

Tryb i zasady umarzania, rozktadania na raty, odro-
czenia sptaty wierzytelnosci przystugujacych jednost-
kom organizacyjnym z tytutu naleznosci pienieznych,
do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordy-
nacja podatkowa, ustalone niniejsza uchwatg nie maja
zastosowania do naleznosci przedawnionych.

8§11

W przypadku gdy dtuznikiem jest przedsiebiorca przy
umarzaniu, rozktadaniu na raty, lub odraczaniu termi-
nu ptatnosci wierzytelnosci z tytutu naleznosci pie-
nieznych, do ktorych nie stosuje sie przepisdw ustawy
— Ordynacja podatkowa, nalezy stosowa¢ postano-
wienia ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepo-
waniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. Nr 123, poz. 1291 oraz z 2006 r. Nr 191 poz.
1411 z poéZniejszymi zmianami) oraz przepiséw prawa
wspolnotowego.

§12

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych miasta
Sosnowca przedstawiajg Prezydentowi Miasta
Sosnowca sprawozdanie z przyznanych ulg wg
wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 sporzadza
sie wg stanu na dzien 30 czerwca i 31 grudnia kaz-
dego roku budzetowego w terminie do 20 dnia po
uptywie okresu sprawozdawczego. Dane w spra-
wozdaniu wykazuje sie narastajgco od poczatku
roku.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Sosnowca.

8§14

Traci moc Uchwata Nr 645/XXXIV/01 Rady Miejskiej
w Sosnowcu z dnia 28 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu umarzania, odraczania
lub rozktadania na raty sptat naleznosci pienieznych,
do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordy-
nacja podatkowa (Dz. Urz.Woj. SI. 22001 r. Nr 50, poz.
1332).
8§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Daniel Miklasinski
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1911

UCHWALA NRVII1/48/2007
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

zmieniajaca Uchwate Nr XXXV/251/2005 Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia 31 maja 2005 r.
w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.), po zaopiniowaniu przez Zwigzek Nauczy-
cielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Strumieniu — na
whniosek Burmistrza Strumienia

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:

§1

W zatgczniku do Uchwaty Nr XXXV/251/2005 Rady
Miejskiej w Strumieniu z dnia 31 maja 2005 r. w spra-
wie ustalenia trybu i kryteriéw przyznawania nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze 8§ 4, ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Stru-
mienia z okazji Dnia Edukacji Narodowej sktada sie

do Zespotu Obstugi Szkét w Strumieniu w terminie
do 15 wrzes$nia, a wnioski o przyznanie Nagrody Dy-
rektora Szkoty sktada sie do dyrektora szkoty w ter-
minie do 20 wrzes$nia kazdego roku. W przypadku
nagrody przyznawanej z okazji zakonczenia roku
szkolnego — nie pozniej niz na jeden miesigc przed
planowanym wreczeniem. W szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane
w innym terminie — wnioski sktada sie nie pdzniej niz
na jeden miesigc przed planowanym wreczeniem
nagrody.”
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stru-
mienia.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

1912

UCHWALA NR IX/37/2007
Rady Miejskiej w Szczyrku

z dnia 24 kwietnia 2007 r.

zmieniajaca Uchwate Nr XXXVII/217/2006 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 lutego 2006 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z pdzn. zm.) oraz art. 22 i art. 28 ustawy z
dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (t. j. Dz. U.
22001 r. Nr 81, poz. 889 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Szczyrku
uchwala, co nastepuje:

81

W Uchwale Nr XXXVII/217/2006 Rady Miejskiej w Szczyr-
ku z dnia 28 lutego 2006r. w sprawie okreslenia zasad

przyznawania, wstrzymywania, cofania i wysokosci
stypendium sportowego oraz nagrod i wyrdznien za
wysokie wyniki sportowe: w zasadach przyznawania,
wstrzymywania, cofania i wysokosci stypendium spor-
towego oraz nagrod i wyr6znien za wysokie wyniki
sportowe § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.Stypendium przyznawane jest na okres 12 miesie-

14

cy
§2

Do wnioskéw ztozonych, a nierozpatrzonych przed
dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty stosuje sie
§ 2 ust. 2 uchwaty o ktérej mowa 8 1 w brzmieniu
nadanym niniejsza uchwalta.
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§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-

sta.
§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Antoni BYRDY

1913

UCHWALA NR 1X/38/2007
Rady Miejskiej w Szczyrku

z dnia 24 kwietnia 2007 r.

zmieniajgca Uchwate Nr XXXVI11/222/2006 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 28 marca 2006 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 35, art. 37 ust. 1 pkt 2
i ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwali-
fikowanym (Dz. U. z 2005 r. Nr 155, poz. 1298)

Rada Miejska w Szczyrku
uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr XXXVIII/222/2006 Rady Miejskiej w
Szczyrku z dnia 28 marca 2006r. w sprawie okreslenia
warunkéw i trybu przyznawania, wstrzymywania i
pozbawiania stypendium sportowego oraz ustana-
wiania nagrod i wyréznien dla zawodnikow posiada-
jacych licencje zawodnika, ktérzy osiggneli wysokie
wyniki sportowe we wspdtzawodnictwie miedzyna-
rodowym lub krajowym: w warunkach i trybie przy-
znawania, wstrzymywania i pozbawiania stypendium
sportowego oraz ustanawiania nagréd i wyréznien
dla zawodnikow posiadajgcych licencje zawodnika,
ktorzy osiggneli wysokie wyniki sportowe we wspot-

zawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym § 2
ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»Stypendium przyznawane jest na okres 12 miesie-
cy”

§2

Do wnioskéw ztozonych, a nierozpatrzonych przed
dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty stosuje sie
§ 2 ust. 2 uchwaty o ktérej mowa &8 1 w brzmieniu
nadanym niniejsza uchwata.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Antoni BYRDY

1914

UCHWALA NR 0150/VI/159/07
Rady Miasta Tychy

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie utraty mocy Uchwaty Nr 0150/XL/756/05 Rady Miasta Tychy z dnia 24 listopada 2005 r.
W sprawie organizacji oraz szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci
za pobyt w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Tychach, ul. Fitelberga 4

Na podstawie art. 12 ust. 11, art. 40 ust. 1, art.
42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U.z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm.), art. 97 ust.5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o

pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 2007
r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
36, poz. 226), na wniosek Prezydenta MiastaTychy, po
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zaopiniowaniu przez Komisje Os$wiaty i Spraw Spo-
tecznych oraz przez Komisje Finanséw Publicznych

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

Traci moc Uchwata Nr 0150/XL/756/05 Rady Miasta
Tychy z dnia 24 listopada 2005 roku w sprawie orga-
nizacji oraz szczegotowych zasad ponoszenia odptat-
nosci za pobyt w Osrodku Interwencji Kryzysowej w
Tychach, ul. Fitelberga 4.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Tychy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTATYCHY

dr Michat Gramatyka

1915

UCHWALA NR IX/88/2007
Rady Miasta Ustron

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie okreslenia szczegotowych przepiséw porzadkowych zwigzanych z wykonywaniem
transportu drogowego taksowka osobowag na terenie miasta Ustron

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust.1,
41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.), oraz art. 15 ust. 5i 7 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. Prawo przewozowe (t. j. Dz. U. z 2000 r. Nr 50,
poz. 601 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Ustron
uchwala:

81

Ustali¢ szczegotowe przepisy porzadkowe zwigzane
z wykonywaniem transportu drogowego taks6wka
osobowg okreslone w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Mia-
sta.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Malina

Zatacznik

do Uchwaty Nr IX/88/2007
Rady Miasta Ustron

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

Przepisy porzadkowe zwigzane z wykonywaniem
transportu drogowego taksowka osobowa
na terenie miasta Ustron

Rozdziat 1
Przepisy ogélne
81

1. Kierowca taksdowki moze oczekiwac na pasazerow
w czasie nieograniczonym wytacznie w miejscach
do tego przeznaczonych, ktore sg oznaczone tablica
z napisem , Taxi”. Miejscami postojowymi s3a:

1) ul. Grazynskiego (Ustron Zdréj — rejon PKP);

) ul. A. Brody (rejon Rynku);

) ul. 3 Maja (k/przystanku PKS Ustron-Centum);

) ul. Cieszynska (parking ,Savia”);

) ul. 3 Maja (Ustron Polana k/Hotel ,Tropica-

na”);

6) ul. Dworcowa (rejon dworca PKP).

OB WN

2. Kierowca taksowki jest zobowigzany oczekiwac

na pasazeréow wedtug kolejnosci przyjazdu na
posto;j.

3. Takséwka moze by¢ zatrzymana i zajeta poza po-

stojem, jezeli nie jest to zabronione przepisami o
ruchu drogowym.

4. Pasazer ma prawo wyboru taksowki niezaleznie
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od miejsca zajmmowanego przez nig na postoju.
§2

1. Kierowca taksowki jest obowigzany wykonac¢
zamowiony przew6z bez wzgledu na odlegtosé, a
trasa przejazdu powinna biec najkrétszg drogg lub
drogg zgdang przez pasazera.

2. Zajecie miejsca w taksOwce przez pasazera trak-
tuje sie jako zawarcie umowy o przewoz os6b ze
wszystkimi tego prawnymi skutkami.

§3

1. Ustalong cene za przejazd taksowkg okreslajg
wskazania taksometru oraz paragon fiskalny wy-
drukowany przez kase rejestrujgcg wspotpracujaca
z taksometrem.

2. Po wykonanej ustudze przewozowej, kierowca
jest obowigzany wydac¢ pasazerowi w/w paragon
fiskalny, okres$lajacy naleznosé do zaptacenia.

3. Pasazer jest obowigzany uisci¢ naleznosé nie p6z-
niej niz w chwili zwolnienia pojazdu.

4. Kierowca taksowki ma prawo w razie odmowy
zaptacenia naleznosci, zgdaé okazania dokumen-
tu umozliwiajgcego stwierdzenie tozsamosci
pasazera lub zwrocié¢ sie do funkcjonariusza Po-
licji i innych organow porzgdkowych, ktére maja
— zgodnie z przepisami prawa — uprawnienia
do ustalania tozsamosci pasazerdow, o podjecie
czynnosci zmierzajgcych do ustalenia tozsamosci
podroznika.

§4

1. Po zakonczeniu przewozu kierowca jest obowigza-
ny przypomnieé¢ o zabraniu bagazu oraz sprawdzi¢
czy pasazer nie pozostawit w pojezdzie jakichkol-
wiek przedmiotéw.

2. W razie znalezienia rzeczy pozostawionych przez
pasazera, kierowca takséwki postepuje z nimi
stosownie do przepiséw o rzeczach znalezionych.

§5
Pasazer jest odpowiedzialny za powstate z jego winy
uszkodzenia lub zanieczyszczenie pojazdu na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu Cywilnego.

§6
Kierowce taksdwki powinna cechowaé grzecznos¢,
schludnosc¢ i czystos$é osobista oraz dbatos¢ o czysty
i estetyczny wyglad pojazdu.

Rozdziat 2

Przewoz osob

§7

1. Kierowca taksowki moze przewozié¢ pasaze-
row tylko po uprzednim witgczeniu sprawnie
dziatajgcych urzadzen, sktadajgcych sie z zale-
galizowanego taksometru i wspédtpracujacy z
nim kasg rejestrujgca, niezwtocznie po zajeciu
przez pasazera miejsca w taksowece i przyjeciu
zamoOwienia.

2. Taksometr powinien by¢ zainstalowany w miejscu
umozliwiajgcym swobodne odczytanie jego wska-
zan przez pasazera, zajmujacego dowolne miejsce
w taksowce.

3. Pozakonczeniu przewozu kierowca jest obowigza-
ny niezwtocznie przetgczy¢ taksometr na pozycje
kasa”.

§8

1. Pasazer ma prawo zabra¢ ze soba do pojazdu,
z ktorego sam korzysta, inne osoby na wolne
miejsca, bez uiszczania za to dodatkowych na-
leznosci.

2. Kierowca bez zgody pasazera nie moze dyspono-
waé wolnymi miejscami w taksowce.

3. Naleznos¢ za przejazd taksdwka reguluje tylko je-
den pasazer. Kierowca nie moze zgda¢ zaptaty od
pozostatych os6b znajdujacych sie w taksowce,
bez wzgledu na okolicznosci, w jakich korzystali
oni z przejazdu.

89

Zezwala sie na przewodz dzieci tylko pod opieka doro-
stych, chyba ze osoba, pod ktoérej opieka dziecko sie
znajduje, upowaznia kierowce do przewiezienia dziec-
ka samego. W takim przypadku nalezno$¢ za ustuge
uiszczajg rodzice lub opiekunowie z gory.

8§10

Kierowca taksowki powinien uwzgledniaé pierw-
szenstwo przewozu oséb wymagajacych natychmia-
stowej pomocy lub znajdujgcych sie w szczegdlnej
potrzebie.

8§11

Kierowca ma prawo odmowi¢ wykonania przewozu

lub rozpoczety przewdz przerwac tylko wtedy, gdy

pasazer:

1) znajduje sie w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,

2) spozywa w taksowece alkohol lub inne $rodki odu-
rzajace,

3) zachowaniem swoim uzasadnia obawe o zdrowie,
zycie kierowcy, uszkodzenie lub zanieczyszczenie
pojazdu.
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Rozdziat 3
Przew6z bagazu w takséwce osobowej
§12

1. Pasazer ma prawo zabra¢ ze sobg do pojazdu,
bez uiszczenia dodatkowej naleznosci, bagaz pod-
reczny oraz, za zgoda kierowcy, psy lub inne mate
zwierzeta domowe, ktore mozna umiescic tak, aby
nie uszkodzity lub nie zanieczy$city pojazdu, a ich
ciezar i wielko$¢ nie przekraczajg dopuszczalnej
tadownosci pojazdu i nie zagrazajg bezpieczenstwu
jazdy.

2. Do bagazu podrecznego zalicza sie w szczego6lno-
$ci walizki, plecaki, worki turystyczne oraz inne
przedmioty, ktore zaréwno swojag wielkoscig, jak i
sposobem opakowania nie spowodujg uszkodze-
nia lub zanieczyszczenia pojazdu oraz nie ograniczg
pola widzenia kierowcy i nie utrudnig prowadzenia
pojazdu.

3. Z zachowaniem warunkow okreslonych w ust. 1i
2 dopuszcza sie w szczegoblnosci przewo6z innych
przedmiotow po uzyskaniu zgody kierowcy itp. nart
z kijami, wozkoéw dziecinnych, inwalidzkich itp.

Rozdziat 4

Informacja o optatach za przejazd
taks6wkami osobowymi

§13

Kierowca takséwki jest zobowigzany do zamieszczenia
informacji widocznej dla pasazera o stosowanych
cenach oraz ulgach, znizkach i zasadach ich udzielania,
obejmujacych:

1) optate za przejazd jednego kilometra w granicach
administracyjnych miasta Ustronia, w dzien po-
wszedni (tj. miedzy godzing 6.00 a 22.00),

2) optate za przejazd jednego kilometra w granicach
administracyjnych miasta Ustronia w porze nocnej
(tj. miedzy godzing 22.00 a 6.00) oraz niedziele
i Swieta ustawowo wolne od pracy przez catg
dobe,

3) optate za jedng godzine postoju dla wszystkich
taryf,

4) numer licencji na wykonywanie Krajowego
Transportu Drogowego Takséwka, nazwa organu
wydajgcego w/w licencje.

§14

1. Przedsigbiorca wykonujgcy transport drogowy
takséwkg osobowg jest zobowigzany przekazac
do Urzedu Miasta Ustronia informacje o wysoko-
$ci stosowanych taryf w terminie do 31 stycznia

kazdego roku.

2. W przypadku przynaleznosci przedsiebiorcy do
jednej z grup taksowkarzy w Ustroniu, informacje
w jego imieniu moze przekaza¢ przedstawiciel

grupy.
§15

Jezeli w czasie trwania przewozu nastepuje zmiana ta-
ryfy dziennej na nocng lub odwrotnie albo jezeli naste-
puje przekroczenie granicy strefy optaty taryfowej,
kierowca jest obowigzany przetaczy¢ taksometr na od-
powiednig taryfe i powiadomi¢ o tym pasazera.

RozdziatV
Przepisy koncowe
§ 16

Taksdwki osobowe na terenie miasta Ustron powinny

posiadaé nastepujace oznakowanie zewnetrzne:

1) podswietlany transparent , TAXI” (kolor biaty lub
z6tty, napis czarny) umieszczony w sposob trwaty
na dachu pojazdu np. emblemat ,EURO-TAXI”
z podaniem numeru telefonu umieszczony na
tylnych bocznych drzwiach po obu stronach po-
jazdu,

2) emblemat wraz z numerem bocznym (nadanym
przez Burmistrza Miasta Ustronia) umieszczony
na przednich drzwiach po obu stronach pojazdu.

§ 17

Kierowca taksoéwki jest obowigzany, na zadanie
pasazera, udostepni¢ mu do wgladu egzemplarz
przepiséw porzgdkowych zwigzanych z przewozem
0sOb i bagazu taksowkami wraz z mapg wyznacza-
jaca strefy cen.

§18

W razie nie $wiadczenia ustugi polegajacej na prze-
wozie os6b lub bagazu takséwkg, wymagane ozna-
czenie taksowki okreslone w § 16 pkt 1 powinno by¢
zlikwidowane lub co najmniej zastonigte.

§19

1. Kierowcy takséwki zabrania sie palenia tytoniu lub
spozywania pokarmow w trakcie przewozu osoéb.

2. Kierowca takséwki moze umiesci¢ w pojezdzie
informacje o zakazie palenia tytoniu.

§ 20

Nieprzestrzeganie ustalonych wyzej przepisow stano-
wi podstawe cofniecia licencji lub skutkuje innymi
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sankcjami okreslonymi w ustawie z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. tj. Dz. U. z

2004 r., Nr 204 poz. 2088 z p6zn. zm.)
PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Malina

1916

UCHWALA NR 1X/89/2007
Rady Miasta Ustron

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmiany regulaminu wyptacania w 2007 roku minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkéw do wynagrodzenia i innych swiadczen nauczycielom szkét i przedszkoli
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Ustron

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gmin-
nym (t. j. Dz. U.z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
w zwigzku z art. 30 ust. 6, 10 i 10a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2006
r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi

Rada Miasta Ustron
uchwala:

§1

W zatgczniku do Uchwaty Rady Miasta Ustron Nr I/
27/2006 z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie regula-
minu wynagradzania nauczycieli zmienia sie tres¢ 8
1 pkt 3 i nadaje mu nowe brzmienie:

Okresli¢ stawki minimalnego wynagrodzenia zasad-
niczego dla nauczycieli stazystéw i kontraktowych

Stopnie awansu zawodowego

Poziom wyksztatcenia

nauczyciel stazysta

nauczyciel kontraktowy

Tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

1260 1470

Tytut zawodowy magistra bez przygotowa-
nia pedagogicznego, tytut zawodowy licen-
cjata (inzyniera) z przygotowaniem peda-
gogicznym

1084 1264

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykéw ob-
cych

932 1089

Pozostate wyksztatcenie

773 908

§2
Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opu-

blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia
2007 r.

Przewodniczacy Rady

Stanistaw Malina
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UCHWALA NRVI1/45/2007
Rady Gminy Wegierska Gorka

z dnia 27 kwietnia 2007 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) oraz art. 3iart. 6 ust. 2i 4 ustawy z dnia 13 wrze-
$nia 1996 r. o utrzymaniu czystos$ci i porzadku w
gminach (Dz. U. Nr 236 z 2005 r. poz. 2008 z p6zn.
zm./

Rada Gminy Wegierska Gorka
uchwala, co nastegpuje:

§1

Ustala sie gbérne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi odbierania odpa-
déw komunalnych na 75 zt brutto za 1m?

§2

1. Gbérng optate za ustugi, o ktérych mowa w § 1
ustala sie w wysokosci 55 zt za Tm3, jezeli odpady
komunalne sg zbierane i transportowane w sposob
selektywny.

2. Za selektywne uwaza sie zbieranie odpadéw w
sposbdb zapewniajgcy odbiér w odrebnych po-
jemnikach lub workach co najmniej: 1) odpadéw

papierowych i kartonowych, 2) odpadéw z tworzyw
sztucznych, 3) odpadow metalowych, 4) odpadow
ze szkita , 5) pozostatych odpadéw

§3

Sposob ustalania optat za ustugi okreslony jest w §
10 Regulaminu Utrzymania Czystosci i Porzadku

84
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
85

Uchwata zostanie podana do publicznej wiadomosci
poprzez rozplakatowanie na tablicach ogtoszen

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura

1918

UCHWALA NRVI/51/2007
Rady Gminy Wegierska Gorka

z dnia 27 kwietnia 2007 r.

w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa oraz wyznaczenia inkasenta
i okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 8 ust.2 usta-
wy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej
(Dz. U. z 2006 r. Nr 225, poz. 1635)

Rada Gminy Wegierska Gorka
uchwala, co nastepuje:

81

Zarzadza sie pobor optaty skarbowej w drodze inkasa.

§2

Na inkasenta optaty skarbowej wyznacza sie — kasje-
ra urzedu Gminy Wegierska Gorka.

§3
Ustala sie wynagrodzenie za inkaso optaty skarbowej
w wysokosci 7,5% zainkasowanych kwot.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Skarbnikowi Gminy.
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§5

Traci moc Uchwata rady gminy Wegierska Gorka Nr
IV/31/2007 z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie zarza-
dzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa oraz
wyznaczenia inkasenta i okreslenia wysokosci wyna-
grodzenia za inkaso.

86

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura

1919

UCHWALA NRVIII/74/2007
Rady Gminy Wyry

z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie dokonania zmian w Uchwale NrV/43/2007 Rady Gminy Wyry z dnia 31 stycznia 2007 roku
w sprawie ustalenia na terenie gminy liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych
o zawartosci alkoholu powyzej 4,5% z wyjatkiem piwa przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy

Na podstawie art. 18 pkt 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
(Dz. U.z2001r. Nr 142 poz. 1591 z pézniejszymi zmia-
nami) oraz art. 2 ust. 1, art. 4 ust. 1, art. 13 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktéw
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 68 poz. 449) w zwigzku z art.
12 ust.1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wy-
chowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholi-
zmowi (t. j. Dz. U.z 2002 r. Nr 147 poz. 1231 z pdzniej-
szymi zmianami), Uchwatg Rady Gminy Wyry Nr V/
43/2007 z dnia 31 stycznia 2007 roku w sprawie
ustalenia na terenie gminy liczby punktéw sprzedazy
napojéw alkoholowych o zawartosci alkoholu powy-
zej 4,5% z wyjgtkiem piwa przeznaczonych do spozy-
cia poza miejscem sprzedazy

Rada Gminy Wyry
postanawia:

§1

Dokona¢ zmian w Uchwale NrV/43/2007 Rady Gminy
Wyry z dnia 31 stycznia 2007 roku w sprawie ustalenia
na terenie gminy liczby punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych o zawartosci alkoholu powyzej 4,5% z
wyjatkiem piwa przeznaczonych do spozycia poza
miejscem sprzedazy polegajacy na wykresleniu w
§ 1 stow ,jak i w miejscu sprzedazy”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Wyry.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY WYRY

AndrzejWyroba

1920

UCHWALA NRVIII/84/07
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 23 kwietnia 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajec dla nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Zabrze

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.

1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0o samorzgdzie

gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.

1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 91 i art. 92 ustawy
zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
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p6zniejszymi zmianami), art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z po6zniejszymi
zmianami) oraz po uzyskaniu opinii Slagskiego Kura-
tora Oswiaty w Katowicach pismo z dnia 27.03.2007
r. Nr DK.GL/JK-0713/17/07

na wniosek Prezydenta
Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§1

Okresla sie rozmiar znizek tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli petnigcych
stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze,
zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

W szkole lub placéwce, w ktorej funkcjonujg rozne
typy szkot i placowek liczbe oddziatéw nalezy trakto-
wac tgcznie.

§3

Rozmiar znizki tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ dla wicedyrektora szkoty lub pla-
cowki jest 0 4 godziny mniejszy od rozmiaru znizki dla
dyrektora szkoty lub placowki ustalonej w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

§4

Nauczycielowi petnigcemu obowigzki kierownicze w

zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze, przystuguje rozmiar znizki w wy-
sokosci przyznanej temu nauczycielowi.

§5

Nauczyciele petnigcy stanowiska kierownicze, zwol-
nieni z obowigzku realizacji obnizonego tygodniowe-
go wymiaru zaje¢, nie mogg realizowa¢ godzin po-
nadwymiarowych.

§6

Traci moc Uchwata Nr Xll1/158/99 Rady Miejskiej w
Zabrzu z dnia 13.09.1999 r. w sprawie: zasad udziela-
nia i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzo-
no stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach
oswiatowych miasta Zabrze od obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8§87

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Zabrze.

§8

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie z dniem
01.09.2007 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

Zatacznik

do Uchwaty NrVIil/84/07
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 23 kwietnia 2007 r.

Rozmiar znizki

Lp. Stanowiska kierownicze w godzinach
1. Dyrektor przedszkola czynnego 5 godz. dziennie z 2 oddziatami 5
2. Dyrektor przedszkola czynnego 5 godz. dziennie z 3 i wiecej oddziatami 7
3. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie z 3 oddziatami 15
4. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie z 4- 5 oddziatami 17
5 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie z 6 i wiecej oddziata- 19
mi
6. Dyrektor szkoty (zespotu) do 6 oddziatow 8
7. Dyrektor szkoty (zespotu) od 7 do 8 oddziatow 10
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8. Dyrektor szkoty (zespotu) od 9 do 16 oddziatow 13
9. Dyrektor szkoty (zespotu) od 17 i wiecej oddziatéw 15
10. Kierownik filii szkoty 9
11. Kierownik szkolenia praktycznego w szkole (zespole) do 16 oddziatow 8
12. Kierownik szkolenia praktycznego w szkole (zespole) od 17 do 20 oddziatow 9
13, K’ierownik szkolenia praktycznego w szkole (zespole) od 21 i wiecej oddzia- 10

tow
14. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego 18
15. Kierownik Filii w CKPiDZ 17
16. Z-ca kierownika Filii CKPiDZ 14
17. Kierownik zespotu pracowni w CKPiDZ 14
18. Kierownik artystyczny w szkole plastycznej 8
19. Dyrektor bursy do 140 wychowankéw 20
20. Dyrektor bursy od 141 i wiecej wychowankéw 22
21. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
22. Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej do 50 kot 8
23. Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej powyzej 50 kot 12
24. Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem do 80 wychowankéw 10
25. Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem od 81 i wiecej wychowankdéw 12
26. Kieroyvnik Swietlicy w szkole specjalnej z dozywianiem od 30 do 80 wycho- 10
wankow
27, KierO\{vnik Swietlicy w szkole specjalnej z dozywianiem od 81 i wiecej wycho- 12
wankow
28. Dyrektor mtodziezowego domu kultury 12

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

1921

UCHWALA NRVIII/85/07
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 23 kwietnia 2007 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli,
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. z dnia b czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0o samorzgdzie (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. pozniejszymi zmianami), art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z

1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 91 i art. 92 ustawy dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jed-
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nolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z po6zniejszymi
zmianami) oraz po uzyskaniu opinii Slagskiego Kura-
tora Oswiaty w Katowicach pismo z dnia 27.03.2007
r. Nr DK.GL/JK-0713/18/07

na wniosek Prezydenta
Rada Miejska w Zabrzu

§1

Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
oraz pedagogow, psychologéw, logopedéw i dorad-
céw zawodowych, zatrudnionych w szkotach i placéw-

uchwala: kach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze,
zgodnie z ponizszg tabela:
Lp. Stanowisko nauczyciela Tygodniowy obo_ww)z_kqu wymiar
godzin zajec¢

1. pedagog 20
2. psycholog 20
3. logopeda 20
4, doradca zawodowy 20
5. Pedagog — terapeuta zajeciowy 20
6. Pedagog — socjoterapeuta 20
7. Pedagog — specjalista 20

nauczyciel w przedszkolu w grupie mieszanej, obejmu-
8. jacej dzieci szescioletnie jak i dzieci innych grup wieko- 22

wych

§2

Traci moc Uchwata Nr XIllI/157/99 Rady Miejskiej w
Zabrzu z dnia 13.09.1999 r. w sprawie: okre$lenia ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dla na-
uczycieli nie wymienionych w Karcie Nauczyciela
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-

sta Zabrze.
§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie z dniem
01.09.2007 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

1922

UCHWALA NRVIII/86/07
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 23 kwietnia 2007 r.

w sprawie okreslenia rodzaju swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Zabrze oraz warunkow i sposobu ich przyznawania

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 91 i art. 92 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
p6zniejszymi zmianami) oraz art. 72 ust. 1 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi
zmianami)

na wniosek Prezydenta
Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:
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I. Okresli¢ rodzaj swiadczen przyznawanych w
ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli ko-
rzystajgcych z opieki zdrowotnej, zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o$swiatowych, prowadzo-
nych przez Miasto Zabrze oraz warunki i sposéb ich
przyznawania.

Postanowienia ogdlne
§1

Pomoc zdrowotna dla nauczycieli udzielana jest w
formie bezzwrotnego zasitku pienieznego.

Warunki przyznawania pomocy zdrowotnej
§2

Przy rozpatrywaniu wnioskdw nauczycieli o udzielenie
pomocy zdrowotnej bierze si¢ pod uwage:
1) sytuacje zdrowotng nauczyciela, w szczegolno-

Sci:

a) dtugotrwate zwolnienie lekarskie — trwajgce
dtuzej niz 30 dni;

b) diugotrwate leczenie szpitalne —trwajace dtuzej
niz 7 dni;

c¢) leczenie poszpitalne prowadzone w domu lub
leczenie choroby przewlekiej — na podstawie
zaswiadczenia lekarza prowadzgcego;

d) koniecznos$¢ zapewnienia choremu dodatkowej
opieki specjalistycznej — na podstawie zaswiad-
czenia lekarza prowadzacego;

2) koszty poniesione na leczenie lub rehabilitacje- na
podstawie przedstawionych rachunkéw na wydatki
opisane w 8 3 niniejszej uchwaty.

§3

1. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli przyznawana jest
w wysokosci do 500 zt jednorazowo, jako refunda-
cja wydatkow udokumentowanych rachunkami, a
poniesionych na:

1) zakup lekow w wysokosci 50% poniesionych
kosztow — nie wiecej niz 400 zi;
2) zakup sprzetu korekcyjnego:
a) okularéw — nie wiecej niz 200 zi;
b) protez zebowych — nie wiecej niz 300 zi;
c¢) aparatu stuchowego — nie wiecej niz 400 zi;
d) lub innych — nie wiecej niz 200 zt
3) zakup lub naprawe sprzetu rehabilitacyjnego,
sprzetu ortopedycznego lub urzadzenh niezbed-
nych w rehabilitacji:
a) gorsetu podtrzymujgcego — nie wiecej niz
100 zt;
b) kotnierza usztywniajagcego — nie wiecej niz
100 zt;
c¢) kul ortopedycznych — nie wiecej niz 100 zi;
d) wbzka inwalidzkiego — nie wiecej niz 500

zt;
e) lub innych — nie wiecej niz 200 zt.

2. W przypadku choréb zawodowych lub leczenia
onkologicznego nauczyciel moze uzyska¢ pomoc
jako refundacje wydatkow udokumentowanych
rachunkami, a poniesionych na:

1) pokrycie kosztow wykonania badan wysokospe-
cjalistycznych w wysokosci 50% poniesionych
kosztow — nie wiecej niz 300 zi;

2) pokrycie kosztéw zabiegow rehabilitacyjnych w
trakcie trwania rekonwalescencji poszpitalnej
w wysokos$ci 50% poniesionych kosztow — nie
wiecej niz 300 zi;

3) pokrycie kosztow pobytu na turnusie rehabi-
litacyjnym lub kosztow pobytu na leczeniu w
zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego, lub w
zaktadzie rehabilitacji leczniczej w wysokosci
50% poniesionych kosztow — nie wiecej niz 300
zt;

4) pokrycie kosztow dojazddéw srodkami trans-
portu publicznego na zabiegi specjalistyczne
lub do zaktadu lecznictwa uzdrowiskowego w
wysokosci 50% poniesionych kosztéw — nie
wiecej niz 100 zi.

§4

Pomoc zdrowotna udzielana jednemu nauczycielowi
w ciggu roku budzetowego nie moze przekroczy¢
kwoty 1000 zi.

§5

Uprawnionymi do korzystania ze $rodkow przezna-
czonych na pomoc zdrowotng sg nauczyciele w szko-
le lub placowce, ktéra jest podstawowym miejscem
zatrudnienia tych nauczycieli oraz nauczyciele po
przejsciu na emeryture lub rente w szkole lub placow-
ce, ktéra byta ich ostatnim miejscem zatrudnienia lub,
ktora obejmuje ich opieka socjalna.

§6

Do ztozenia wniosku uprawniony jest nauczyciel,
ktérego pomoc zdrowotna dotyczy lub upowazniona
przez niego osoba.

Sposéb przyznawania pomocy zdrowotnej
§7

Nauczyciel, aby uzyska¢ pomoc zdrowotng sktada

nastepujgce dokumenty:

1) wniosek o pomoc zdrowotng (wzér wniosku sta-
nowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty);

2) zaswiadczenie lekarza potwierdzajgce stan cho-
robowy nauczyciela lub konieczno$¢ leczenia
choroby przewlektej, lub zaswiadczenie lekarza o
koniecznosci leczenia poszpitalnego prowadzone-
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go w domu lub koniecznos$ci zapewnienia choremu
dodatkowej opieki specjalistycznej;

3) rachunki potwierdzajgce poniesienie kosztéw
zwigzanych z wydatkami opisanymi w § 3 niniejszej
uchwaty.

§8

1. Nauczyciel sktada dokumenty, o ktorych mowa w
8 7 niniejszej uchwaty w sekretariacie szkoty lub
placowki.

2. Dyrektor szkoty lub placowki sktada dokumenty, o
ktérych mowa w 8§ 7 niniejszej uchwaty w sekreta-
riacie Urzedu Miejskiego w Zabrzu.

§9

1. Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej nauczy-
cielowi rozpatruje dyrektor szkoty lub placowki.

2. Pomoc zdrowotng nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty lub placowki.

3. Dyrektor szkoty lub placéwki moze odmédwié
przyznania pomocy zdrowotnej nauczycielowi,
uzasadniajgc przyczyng odmowy.

4. Wnhnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej dyrek-
torowi szkoty lub placéwki rozpatruje Prezydent
Miasta Zabrze.

5. Pomoc zdrowotng dyrektorowi szkoty lub placowki
przyznaje Prezydent Miasta Zabrze.

6. Prezydent Miasta Zabrze moze odmowié przyzna-

nia pomocy zdrowotnej dyrektorowi szkoty lub
placowki, uzasadniajgc przyczyne odmowy.

§10

Dyrektor szkoty lub placowki wystepuje z wnioskiem
do Prezydenta Miasta Zabrze o przyznanie srodkéw
finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
(wzor wniosku stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty).

8§11

Pomoc zdrowotna w formie zasitku pienieznego wy-
ptacana jest przez szkote lub placowke po przekazaniu
przez organ prowadzacy do budzetu szkoty lub pla-
coéwki srodkéw finansowych przeznaczonych na wy-
ptate bezzwrotnych zasitkéw pienieznych jako pomo-
cy zdrowotnej dla nauczycieli.

Il. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zabrze.

lll. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slgskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od jej ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr VIIl/86/07
Rady Miejskiej w Zabrzu
z dnia 23 kwietnia 2007 r.

NAZWISKO | IMIE NAUCZYCIELA...
NAZWA | ADRES SZKOLY LUB PLACOWKI

STANOW|SKO*

Dyrektor Szkoty..... ...
/nazwa szkoly/

Prezydent Miasta Zabrze**

WNIOSEK O POMOC ZDROWOTNA

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zmian.) wnosze o przyznanie pomocy zdrowotnej w formie
bezzwrotnego zasiku pienieznego.

UZASADNIENIE WNIQSKU:

W zatgczeniu przedktadam:
1} aktualne zaswiadczenie lekarskie;
2} dokumenty potwierdzajace poniesione koszty na leczenie lub rehabiiitacje (wymieni¢: rachunki,

faktury).

Zabrze dnia ... ... ... T.
/podpis/

* wpisac jedno z podanych: nauczyciel, emeryt, rencista;
** dotyczy wniosku skiadanege przez dyrektora szkoty lub placowki Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos$
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/Pieczec szkoty/

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr VII1/86/07
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 23 kwietnia 2007 r.

Zabrze, dnia ... r.

Prezydent Miasta Zabrze
przez

Wydzial Odwiaty Urzedu Miejskiego w Zabrzu

Whioskuje o przekazanie srodkow finansowych na konto szkoty/placowki w miesiacu ... 2007 r.

w zwigzku z przyznaniem pomaocy zdrowotnej dla nfw nauczycieli:

Lp. Imig i nazwisko nauczyciela

Status nauczyciela

(nauczyciel/ emerytirencista)

Kwaota przyznanej pomocy

zdrowotnej

tacznie:

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

1923

UCHWALA NRVII/46/07
Rady Powiatu Pszczynskiego

z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie rodzajow, warunkéw i sposobu przyznawania srodkow finansowych na pomoc zdrowotna
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 72 ust. 1 i art. 91 d pkt |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U.Nr 97 z 2006 r., p6z. 674 ze zmianami) oraz
art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samo-
rzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r., p6z.
1592 ze zmianami) po uzgodnieniu ze zwigzkami za-
wodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Powiatu
uchwala:

81
Przyjgé rodzaje, warunki i sposéb przyznawania $rod-
kéw finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczy-
cieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
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Pszczynskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Eugeniusz Pajgk

Zatacznik

do Uchwaty NrVIl/46/07
Rady Powiatu Pszczynskiego
z dnia 25 kwietnia 2007 r.

Rodzaje, warunki i sposéb przyznawania srodkoéw
finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej.

§1

Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc
zdrowotna dla nauczycieli dysponuja dyrektorzy szkét
i placowek oswiatowych.

§2

1. Nauczyciele ubiegajacy sie o przyznanie $wiadczen
na pomoc zdrowotng sktadajg wniosek do dyrek-
tora szkoty lub placowki.

2. Wz6r wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej
stanowi zatgcznik do niniejszego dokumentu.

§3

1. Whnioski nauczycieli o pomoc zdrowotng opiniuje
Komisja powotana przez dyrektora szkoty lub pla-
coéwki. W sktad Komisji wchodza:

1) wicedyrektor szkoty lub placéwki jako prze-
wodniczacy lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora;

2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodo-
wych dziatajgcych w szkole lub placéwce;

3) jeden przedstawiciel rady pedagogiczne;j.

2. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania pomocy

podejmuje dyrektor szkoty lub placowki po zapo-
znaniu sie z opinig Komisiji.

§4

Pomoc zdrowotna udzielana jest w danym roku ka-
lendarzowym w formie jednorazowego zasitku pie-
nigznego.

§5

Whniosek o przyznanie zasitku pienieznego poparty
moze by¢ zaswiadczeniem lekarskim i innymi doku-
mentami potwierdzajgcymi poniesione koszty lecze-
nia.

86

Przy rozpatrywaniu przez Komisje wnioskdw nauczy-

cieli nalezy bra¢ pod uwage w szczegdlnosci naste-

pujace warunki:

1) wysokos$é kosztéw poniesionych przez nauczyciela
w zwigzku z przeprowadzeniem leczenia;

2) catoksztatt okolicznosci wptywajgcych na sytuacje
materialng, miedzy innymi:

choroba przewlekia,

konieczno$¢ dalszego leczenia w domu,

konieczno$¢ stosowania specjalnej diety,

potrzeba zapewnienia dodatkowej opieki dla

chorego.

§7

Z inicjatywg w sprawie przyznania $wiadczenia dla
nauczyciela mogg wystgpi¢ rowniez dyrektor, zwigzki
zawodowe, rada pedagogiczna oraz opiekun nauczy-
cielajesli nauczyciel nie jest zdolny do podejmowania
czynnos$ci w tym zakresie.

§8

Obstuge finansowa zwigzang z przyznawaniem po-
mocy zdrowotnej prowadzi ksiegowos¢ szkoty lub
placowki.

PRZEWODNICZACY RADY

Eugeniusz Pajgk
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Zalacznik do

wRodzaje, warnnki i sposob
priyznawania Srodkow firansowych na
pomoc zdrowoing dla nauczycieli
korzystajqeyeh 7 opieki zdrowotnef”

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

(szkota lub placowka, w ktérej wnioskodawea byl lub jest zatrudniony)
Uzasadnienie:

(data i podpis wnioskodawcy)
Oswiadczenie wnioskodawcy:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej.

{data i podpis wnioskodawcy)
Opinia Komisji i proponowana wysoko$¢ zasitku pienieznego:

Decyzja dvrektora szkoly lub placowki:
1. Przyznaje zasilek pieniezny w wysoKOSCI: ... i
{kwota)

(stownie)
2. Nie przyznaje zasitku pienigznego.

{data i podpis dyrektora)
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellohska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewoédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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